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CIRCULAR FIFA 1895 - POSTURA GLOBAL CONTRA EL _RACISMO Y
PROCEDIMIENTO EN TRES NIVELES

A continuacién, se transcribe la Circular FIFA 1895 de la fecha, la cual debera ser
difundida a través de los distintos medios d comunicacion de los Clubes para su mayor difusion y
toma de conocimiento de todas las partes que componen la familia del fatbol:

“Seforas y sefiores:

“

“En el 74° Congreso de la FIFA, celebrado en Bangkok (Tailandia), todos juntos adoptaron la
“decision histoérica de aprobar por unanimidad la postura global del fatbol contra el racismo y
“asumir la responsabilidad colectiva de su puesta en marcha. Esta resolucion representd un primer
“paso importantisimo en el proceso de un cambio que fortalecera el futbol y lo hard mas inclusivo,
“ahora y siempre.

“

“La ejecucion de la iniciativa ya estd en marcha. La FIFA, junto con todas las federaciones
“miembro, activara programas y actividades en los cinco pilares que articulan la postura global
“contra el racismo: normativas y sanciones, accion sobre el terreno de juego, causas penales,
“educacion y postura conjunta de los futbolistas.

«

“Como parte del segundo pilar, Accion sobre el terreno de juego, el Congreso de la FIFA acordo
“por unanimidad que el futbol mundial interrumpird y suspendera partidos de forma temporal o
“definitiva en el momento en que surjan casos de racismo. Introducird un gesto normativo
“universal, obligatorio en las 211 federaciones miembro de la FIFA, con el que los jugadores
“comunicaran incidentes racistas y los arbitros sefialardn la ejecucion del procedimiento en tres
“niveles.

”

“Tras dicho acuerdo, la FIFA les envia en el documento adjunto el protocolo del procedimiento en
“tres niveles, que incorpora esta decision. Se trata de una version bésica y simplificada del
“protocolo, que permite activarlo en todo el mundo para garantizar su aplicacion unanime en todas
“las categorias del futbol. Cada nivel se incrementard y ampliard en funcion de la escala creciente
“y de los recursos de la competicion en cuestion.

«

“Se ruega a las federaciones miembro que distribuyan el procedimiento en tres niveles en sus
“respectivos paises a todas las partes interesadas, como arbitros, organizadores de competiciones,
“equipos, jugadores y demads grupos pertinentes, y les recuerden que es obligatorio aplicar el
“protocolo en todos los partidos de futbol organizado.

«“

“Para poner en marcha los cinco pilares en todo el mundo, la Divisiéon de Federaciones Miembro
“de la FIFA, con el apoyo del equipo de Lucha contra la Discriminacion de la FIFA, se pondra en
“contacto con ustedes por separado, principalmente con la finalidad de recabar la informacion
“existente, comunicar las ultimas noticias sobre el marco regulatorio, compartir plantillas,
“directrices y practicas recomendadas para las iniciativas que se llevaran a cabo en cada pais, y
“proporcionarles tecnologias y programas informaticos, entre otras cuestiones.

«

“Muchas gracias por su atencion. Si les surgieran preguntas, ponganse en contacto con Solomon
“Mudege (jefe del Departamento de Programas de Desarrollo) y Gerd Dembowski (responsable
“sénior del Departamento de Diversidad y Lucha contra la Discriminacién) a la direccion de correo
“electronico anti-racism@fifa.org.
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“Atentamente,
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“FEDERATION INTERNATIONALE
“DE FOOTBALL ASSOCIATION
“Mattias Grafstrom

“Secretario general”
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NO DISGRIMINATION EIZY
GESTO DE INGIDENTE RAGISTA

EJEGUCION DEL PROCEDIMIENTO EN TRES NIVELES

El gesto de incidente racista se ha incorporado oficialmente al procedimiento en tres niveles, tras el acuerdo
por unanimidad de todas las federaciones miembro en el 74.° Congreso de la FIFA en Bangkok.

El protocolo gue se describe a continuacian incluye los elementos basicos gue se implementaran en
las competiciones y describe el proceso de aplicacion del gesto de incidente racista. Cada nivel se
incrementara y ampliara en funcion de la escala creciente y de los recursos de la competicion en cuestian.

PRIMER NIVEL: INTERRUMPIR EL PARTIDO

ARBITRD FUTBOLISTA RESPONSABLE DELA GOMPETICION

El &rbitro constata o recibe El futholista que haya sido El responsable de la competicion
informacién sobre un victima del suceso hace el constata o recibe informacién
comportamiento discriminatorio. gesto de incidente racista para sobre unincidente. Informara
Dard parte delincidente con el informar al drbitro, capitano a al arbitro de la necesidad de
gesto de incidente racista. un miembro del cuerpo técnico. interrumpir el partido.

El arbitro decidira si debe El arbitro decidira sl debe El arbitro decidira si debe
interrumpir el partido. interrumpir el partido. interrumpir el partido.

Se emitira un anunclo en el estadio para informar de las razones por las gue se ha Interrumpido el
partido v advertir de gue si el comportamiento no cesa, el partido se suspenderd temporalmente.

SEGUNDONIVEL: SUSPENDER TEMPORALMENTE EL PARTIDO

Si el comportamiento persiste después de la reanudacian, el arbitro suspendera temporalmente el
partido v ordenara a los eqguipos gue regresen a los vestuarios.

Se emitira un anuncio en el estadio para informar de las razones por lag gue se ha interrumpido el
partido y advertir de gue si el comportamiento no cesa, el partido se suspendera definitivamente.

TERGER NIVEL: SUSPENDER DEFINITIVAMENTE EL PARTIDO

S1 el comportamiento persiste después de la reanudacion, el arbitro suspendera definitivamente
el partido. El arbitro dara este paso Unicamente tras consultarlo con las autoridades y expertos
pertinentes, y si considera que es seguro hacerlo.

ACUERDO AFA CON PROJECT FOOTBALL LLC / ALEMOND HOLDING LTD -
RESCISION

Se aprobo la rescision del contrato suscripto con las firmas Project Football LLC y
Alemond Holding LTD con fecha 5 de diciembre del 2023 y autorizar al sefior Tesorero de la AFA
a firmar todos los documentos necesarios para su perfeccionamiento.
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