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Palabras del presidente

Alejandro Dominguez

Presidente de la Confederacién Sudamericana de Fatbol

“En CONMEBOL reconocemos el rol fundamental que tienen los entrenadores y
entrenadoras en la formacion, desarrollo y evolucion del futbol sudamericano, al igual
que sus formadores. El trabajo que desarrollan es crucial para proteger y potenciar
el ADN sudamericano. Seguiremos impulsando iniciativas que fortalezcan su calidad
técnica, con el propésito de mantener a nuestro futbol como referente mundial”




Introduccion

La Convencién de Licencias de Entrenadores y Entrenadoras de CONMEBOL se
fundamenta en modelos de excelencia educativa para promover el desarrollo y
profesionalizaciéon del futbol sudamericano, adaptando las mejores practicas a las
caracteristicas Unicas de nuestro continente. Este enfoque tiene como objetivo
establecer un sistema de licencias que profesionalice la formacién de entrenadores
y entrenadoras, garantizando altos estdndares de calidad desde el fitbol base y nivel
juvenil hasta el de alto rendimiento, para hombres y mujeres, abarcando todas las
modalidades, incluyendo el Futsal y el Futbol Playa.

La Convencién busca consolidar un programa homogéneo de profesionalizacion
educativo-formativo, facilitando un aprendizaje continuo, a través de un marco legal y
administrativo que propicie el reconocimiento mutuo de licencias en nuestra regién
y con otras Confederaciones. Ademas, se enfoca en el desarrollo de competencias y
habilidades técnicas y pedagdgicas a través de contenidos especificos, evaluaciones
y supervisidbn constantes. De esta forma, se apunta a fortalecer el papel de los
entrenadores y entrenadoras como formadores, asegurando que cuenten con las
herramientas necesarias para guiar la profesionalizacién y desarrollar el talento de los
jugadores y jugadoras.

Este esfuerzo, ademas de mejorar las competencias técnicas, permite elevar el perfil
profesional de los entrenadores y entrenadoras. Se alinea también con el espiritu de
creatividad y talento que define el ADN sudamericano, el cual,impregnado de la pasién
caracteristica del continente, nos otorga una distincién Unica, una identidad especial,
que deja una huella singular en nuestros 10 paises. En este marco, cada licencia
otorgada representa una inversion en el presente y futuro del futbol sudamericano,
garantizando que nuestros técnicos y técnicas se conviertan en auténticos lideres
comprometidos con una formacién sistematica que enriquezca el juego dentro Y
FUERA de la cancha. Simultdneamente, preserva nuestra identidad futbolistica a nivel
regional, favoreciendo el desarrollo del futbol sudamericano como referentes a nivel
mundial. Teniendo presente todo lo antedicho, serd muy importante:

a. Asegurar una perspectiva de excelencia del presente y futuro del futbol, Ia cual en
gran medida recae en las manos de los entrenadores y entrenadoras, quienes tienen
una importancia vital en el desarrollo de los futbolistas y del juego.

b. Promocionaryfomentarlaprofesionalizacién continuade entrenadoresyentrenadoras
de futbol, para todas las competiciones de la CONMEBOL y las de sus asociaciones
miembro.

¢. Asegurar que el control administrativo y legal de la educacién de los entrenadores
sea regulada por la CONMEBOL y sus asociaciones miembro.

d. Promoverlaintegracionylalibre circulacion de entrenadoresy entrenadoras calificados
enlaregion,incorporando un sistema de mutuo reconocimiento entre las asociaciones
miembro de la CONMEBOL, previsto en la presente Convencion.



e. Unificar los criterios de profesionalizacién y desarrollo del fitbol, garantizando la
calidad de los entrenadores y entrenadoras que actlan en todo el territorio de la
CONMEBOL.

f. Protegerydesarrollara los futbolistas, promoviendo entrenadores y entrenadoras
conla calificacién adecuada que aseguren unimpacto positivo en la carrera profesional
de todos nuestros atletas, para prevenir situaciones que puedan tener efectos
irreversibles.

g. Preservary mejorar el nivel de entrenadores y entrenadoras en todala CONMEBOL,
através de unaformacién profesional que asegure el conocimientoy la actualizacion
del entrenamiento, conceptos y tendencias necesarios para afrontar los desafios
del futuro.

h. Incrementarel nUmero de entrenadoresy entrenadoras calificados con sus licencias
correspondientes, reconocidos en toda la CONMEBOL.

i. Establecer,regulary reconocerla profesién del entrenador o entrenadora de fatbol
en todas sus disciplinas.
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| - Disposiciones generales

Articulo 1. Glosario

1. En este documento, los términos utilizados abarcan a todas las personas sin
distincién de género. Sin embargo, cuando corresponda, se hardn menciones
especificas a las mujeres entrenadoras con el propdsito de visibilizar su rol y promover
su participacion en todos los 8mbitos. Estas menciones no son excluyentes, sino que
buscan resaltar el compromiso con la diversidad y la inclusién en el ecosistema del
fatbol.

2. Definiciones que aplican en el presente documento:

a. Asociacion miembro (AM): Asociacion o Federacién Nacional de Fatbol afiliada
a la CONMEBOL.

b. Miembro de la Convencién (MC): Asociacion miembro (AM) de la CONMEBOL
que haya aprobado esta Convencién.

c. Candidato: Persona que envia o entrega un formulario de inscripcién para un
curso a un miembro de la Convencién (MC) o a la CONMEBOL.

d. Docente o Instructor: Persona que posee la calificacién necesaria -de acuerdo con
su area de conocimiento- para dictar clases en un curso organizado por un MC o
por la CONMEBOL.

e. Diploma: Certificado emitido y entregado a una persona que culminé con éxito un
nivel de curso. Cada nivel de curso tendra su diploma correspondiente.

f. Mentor CONMEBOL: Experto seleccionado por la CONMEBOL para evaluary apoyar
el proceso educativo de una AM, con el fin de certificar que se cumplan los requisitos
minimos del plan CONMEBOL de licencia de entrenadores.

g.Mentor Nacional: Es la persona de contacto con el mentor CONMEBOL Yy puede
estar representado por el jefe de educacién de la AM o un formador referente que
actua en los cursos de licencias nacionales.

h. Formadorde Entrenadores: Es un entrenador de futbol acreditado por el MC para
impartir contenidos técnicos, tacticos, estratégicos y metodoldgicos propios del juego.
Su funcién es transmitir conocimientos especificos del futbol, basados en la
experiencia practica y en competencias pedagdgicas, siendo requisito contar con
licencia vigente y acreditacidn como formador de entrenadores.

i. Docente: Es un profesional experto en areas complementarias a la formacién del
entrenador,como medicina deportiva, psicologia, legislacion,administraciéon, reglamento,
nutricién o comunicacién. Su rol es aportar fundamentos tedricos y herramientas
transversales que fortalecen la formacién integral del entrenador, sin requerir licencia
de entrenador ni acreditacién como formador de entrenadores.

J. Licencia: Carné o habilitacion que se otorga al poseedor de un diploma de entrenador
CONMEBOL, que lo faculta a dirigiry entrenar en el nivel definido por cada MC en su
propio territorio. Tiene validez por el periodo de tiempo estipulado en los articulos
35y 36 de la presente Convencién.

k. No miembro de la Convencién: Una Asociacién o Federacion Nacional de Futbol
afiliada a la CONMEBOL que no aprobé esta Convencién o una Asociacién o
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Federacién Nacional de Fatbol que no integre la CONMEBOL.

|. Comision Técnica Docente CONMEBOL (CTD): Panel de expertos calificados en
la gestién educativa y/o del futbol que contribuyen con Ia evaluacién, control,
seguimientoy avales de todos los procesos administrativos y legales establecidos
para la implementacién de la Convencidn.

m. Horas Practicas Presenciales: Actividades que se llevan a cabo en el campo de
juego bajo la supervision del docente de la asignatura. Incluye ejercicios especificos,
simulacionesy otros formatos que permitanalos participantes aplicar conocimientos
de manera practica en un entorno real.

n. Experiencia profesional: Ejercicio de la profesién en un nivel especifico requerido para
la obtencién de la licencia CONMEBOL, que puede incluir experiencia en la direccién
de equipos, supervisién de entrenamientos y gestidon de grupos en entornos
profesionales.

o. Practica profesional: Experiencia practica obligatoria asociada a la licencia cursada,
llevada a cabo con la orientacién de un tutor o similar.

p. Formacién basica: Hace referencia a los primeros nueve afos de educacion formal.

q. Formacion preuniversitaria: Hace referencia a los 12 afios de educacion formal,
con la primaria y secundaria completas, es decir, lo que se exige como requisito
para ingresar a la universidad.

r. Curso organizado porun MC: Se refiere también a aquellos institutos que tienen
convenio con el MC.

s. Permiso/Habilitacion: Documento oficial emitido por un MC que autorice o
permita el ejercicio de la profesién en el territorio de la MC correspondiente.

t. Director técnico(DT):Responsable de la conducciontécnica,tacticay estratégica
del equipo, asi como de la coordinacién general del cuerpo técnico.

u. Asistente técnico (AT): Profesional que colabora estrechamente con el Director
Técnico en la planificacidon de entrenamientos, analisis de rivales, gestién del
grupo y toma de decisiones durante la competencia.

v. Preparador fisico (PF): Encargado de disefar,implementary supervisar el plan
de acondicionamiento fisico del equipo, en coordinacién con el cuerpo técnico.

w. Entrenador de arqueros(EA): Profesional responsable del entrenamiento técnico,
fisico y tactico de los arqueros.

Articulo 2. Finalidad

Esta Convencién tiene como finalidades:

a. Establecerdiferentes niveles de licencias para entrenadores, tanto para planteles
femeninos como masculinos, en las categorias de fUtbol base, formativas, de alto
rendimiento hasta profesional. Incluye especialidades como Futsal, Fatbol Playa,
preparacion fisicay entrenamiento de arqueros.Todo ello conforme alo especificado
en el Anexo 2 de esta Convencién, con cursos basados en criterios unificados y
detallados en esta normativa.

b. Reconocer diplomas o licencias emitidas por cualquiera de las asociaciones
miembro (AM), conforme a lo establecido en esta Convencién, garantizando la validez
y el reconocimiento de estos titulos en toda la regién y en acuerdo con otras
confederaciones.

c. Apoyar la mejora de los estandares de educacion dirigidos a la profesionalizacion
en cada AM, con el fin de establecer y mantener un alto nivel de profesionalismo
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y experiencia de los entrenadores, entrenadoras y preparadores fisicos que actUan en
el &mbito de la CONMEBOL, mediante una clara ruta educacional de excelencia
con rumbo a la profesionalizacién.

d. Promover y facilitar la formacién continua de entrenadores, entrenadoras y
preparadores fisicos mediante cursos, seminarios, programas o similares -en
modalidad virtual, presencial o hibrida- que apoyen a las AM de la CONMEBOL
y a sus clubes afiliados en el objetivo de cumplir con los requisitos del sistema de
licencia de clubes, garantizando una base sélida de conocimientos en cada disciplina.

e. Garantizar la capacitacién adecuada y establecer criterios especificos para la
actuacién como formadores de entrenadores y entrenadoras en todas las
especialidades, tanto para femenino como masculino. La intencién es asegurar que
quienestienenlatarea de formara futuros profesionales posean las competencias
pedagdgicas y técnicas necesarias para impactar positivamente en el desarrollo
de todo el futbol sudamericano.

Articulo 3. Ambito de aplicacién

La presente Convencién:

a. Define los derechos y obligaciones de la CONMEBOL y de los miembros de la
Convenciéon (MC) conrelacién a los procesos administrativos para el otorgamiento
de los carnés CONMEBOL de entrenadores profesionales, amateur y de fatbol
juvenil, obtenidos por hombres y mujeres a través del sistema de educacién de
entrenadores estipulado en la presente Convencién (carné CONMEBOL “PRO” “A”,
“B”, “C” Futsal, Futbol Playa, Arqueros y Preparadores Fisicos, etc.).

b. Estipulalos requerimientos minimos en términos de educacién de entrenadores,
criterios de admision, organizacién, duracién, contenido, y emisién de diplomas/
licencias para los siguientes cursos:

I. Cursos organizados por un MC.

[I. Cursos especificos organizados por un MC para jugadores y jugadoras de extensa
trayectoria.

I1l. Cursos de actualizacién organizados por un MC para poseedores de diplomasy
licencias de la CONMEBOL.

IV. Cursos de actualizacién organizados por los MC o por la CONMEBOL para
instructores, educadores o docentes.

c. Establece acuerdos para emisién y validacién de los diplomas y licencias de la
CONMEBOL emitidos por los MC bajo la presente Convencién.

d. Defineeimplementa unaruta educacional hacia la profesionalizacién de entrenadores
y entrenadoras de la region.

Articulo 4. Roles sujetos al sistema de licencias de entrenadores
La Convencién de licencias de entrenadores de la CONMEBOL regula de manera
obligatoria los siguientes cargos dentro del cuerpo técnico en Futbol, Futsal y Futbol

Playa:

Director técnico (DT):
Profesional responsable de la conduccién técnica, tactica y estratégica del equipo,
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asi como de la coordinaciéon general del cuerpo técnico.

Asistente técnico (AT):

Profesional que colabora estrechamente con el director técnico en la planificacion de
entrenamientos, analisis de rivales, gestién del grupo y toma de decisiones durante
la competencia.

Preparador fisico (PF):

Profesional encargado de disenar, implementar y supervisar el plan de
acondicionamiento fisico del equipo, en coordinacién con el cuerpo técnico.
Entrenador de arqueros (EA):

Profesional responsable del entrenamiento técnico, fisico y tactico de los arqueros.

Articulo 5. Condicién de miembro de la Convencion (MC)

1. Lacondicionde MCestara reconocida bajo esta Convencién unavez quela Comisién
Técnica Docente (CTD) de la CONMEBOL haya realizado una evaluacién positiva del
proceso administrativo de educacién y de los requisitos minimos aplicables para su
correcta implementacion, estipulados en el Anexo 1de la presente Convencion:

a. La condiciéon de MC de nivel 2 es atribuida por la CONMEBOL para un MC que
haya introducido a su plan de educacién de entrenadores, el sistema de licencias de
la CONMEBOLYyY que se encuentre en su etapa de implementacién, con Ia limitaciéon
dedictar cursos solamente de licencia “C",“B”y“A” hasta la evaluacion final de la Comision
Técnica Docente (CTD) de la CONMEBOL.

b. La condicién de MC de nivel 1 es atribuida por la CONMEBOL a un MC limitado al
nivel 2, que haya agregado exitosamente, el diploma PRO de CONMEBOL a su
programa de educacion, de acuerdo con la evaluacién correspondiente de la
Comisién Técnica Docente (CTD) de la CONMEBOL.

2. Laintroduccién de cursos de licenciamiento especificos ya sea para Futbol Playsa,
Futsal o especializaciones, por ejemplo, entrenadores de arqueros o preparacién
fisica. dentro del programa educativo de un MC, no genera efectos adicionales en
términos de reconocimiento o estatus. Es decir, dichos cursos de licenciamiento,
no equivalen ni otorgan un nivel adicional dentro de la estructura de MC (incluido el
Nivel 1).

3.UnaAM dela CONMEBOL que, por su tamano,nimero de clubes afiliados,y/o nimero
de equipos registrados, tenga una escasa demanda para educacién de entrenadores
y/0 no tenga docentes capacitados como para lograr un nivel especifico del curso
de entrenador de CONMEBOL puede llegar a un acuerdo con un MC que tenga nivel
1y que haya logrado dicho estatus desde hace al menos 2 anos. Este acuerdo estara
sujeto a la aprobaciéon de la CONMEBOL y tendrd en cuenta los cursos especificos
para la educacién de entrenadores y sus correspondientes diplomas y licencias.

4. Una vez que se logre el acuerdo y sea aprobado por la CONMEBOL, la AM vy la
CONMEBOL firmardn un protocolo especifico confirmando el acuerdo y el estatus
de la sociedad, permitiendo enviar a los candidatos apropiados a los cursos de
entrenadores de la AM socia con nivel 1de MC. Esta Ultima podra emitir los diplomas/
licencias de entrenador a aquellos candidatos que completen exitosamente el curso
en cuestion.
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Il - Derechos y obligaciones de la CONMEBOLY
de las asociaciones miembro

Articulo 6. Derechos y obligaciones de la CONMEBOL

1. Como signataria de la presente Convencién, la CONMEBOL a través de sus cuerpos
competentes (Consejo, Comisién Técnica de Desarrollo y Comisién Técnica Docente)
tiene los siguientes derechos:

a. Monitorear la correcta implementacién y aplicacion de la presente Convencion,
y promover el sistema de educacién hacia la profesionalizacion de entrenadores
y entrenadoras en su territorio de competencia.

b. Seleccionar al menos un evaluador (hominado por la Comisién Técnica Docente)
para revisar el programa de educacion de entrenadores de un MC al menos cada
tres afos, o cuando cambie el Director de Desarrollo o el Director de Educacion de los
CUrsos.

c. Brindar capacitaciones a los formadores de entrenadores y entrenadoras en las MC.

d. Confirmar o bajar el nivel de estatus de un MC (tras un informe de un evaluador
seleccionado porla CONMEBOL para revisar el programa de educacién) o modificar
un acuerdo de sociedad (luego de haber invitado al MC correspondiente y de
escuchar su posicién).

e. Requerir al MC que todo el personal técnico de los equipos participantes de sus ligas
locales posean una apropiada y valida licencia nacional y/o de la CONMEBOL.

f. Adoptar medidas necesarias, para el cumplimiento de la finalidad expresa en la
presente Convencién y/o tomar las acciones apropiadas en caso de que un MC o
Instituto habilitado viole la presente Convencién, en casos tales como:

I. Modificar el programa o un curso de un MC -en particular del programa de
educaciéon de entrenadores- sin notificacién a la CTD previa.

Il. Instruira un MC para requerir a los poseedores de un diploma de entrenador
CONMEBOL su participaciéon de un curso de actualizacién.

lll. Suspender por un periodo de tiempo limitado a un MC o Instituto para el
otorgamiento de Ia licencia CONMEBOL que emerge de los cursos de
entrenadores de uno o mas niveles.

IV. Suspenderlahabilitacién/acreditacion a uninstituto formador porincumplimiento
de los siguientes aspectos educativos: Requisitos de admisién; minimo de horas
de contenidos generales y/o especificos; minimo de horas de practicas
presenciales; procesos evaluatorios de cada licencia conforme el Art. 11°.

V. Revocar cualquier diploma/licencia CONMEBOL.

VI. Revocar la habilitacién o acreditacién a un Instituto por incumplimiento de lo
expresado en la presente Convencion.

g. La CONMEBOL se reserva el derecho de revocar, cancelar, suspender o inhabilitar
una licencia CONMEBOL, de manera temporal o definitiva, por cualquier motivo
que atente contralos valoresy principios establecidos en su estatuto, reglamentos
y cualquier otro marco normativo vigente.

h. La CONMEBOL tiene el derecho de establecer convenios o acuerdos con otras
confederaciones continentales y con Ia FIFA para promover el desarrollo del fatbol,
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establecer programas educativos conjuntos, intercambio de conocimientos,
fortalecer la profesionalizacién y establecer los procesos legales y administrativos
para el reconocimiento mutuo de licencias, de conformidad con los principios de
reciprocidad diplomética.

i. Dejar sin efecto la presente Convencién con un MC en cualquier momento, informando
posteriormente al resto de los MC.

2. Como signataria de la presente Convencion, la CONMEBOL tiene las siguientes
obligaciones administrativas y educativas:
a. Comisién Técnica Docente (CTD):

I. Reconocer solo diplomas/licencias emitidas por un MC en concordancia con
la presente Convencién, excepto lo estipulado en el apartado 1h del Articulo 7
de esta Convencién.

Il. Controlar, supervisary decidir los mecanismos legales y administrativos que
permitan la implementacién de esta Convencién.

Ill. Revisary validar el syllabus del curso de formador de entrenadores para los MC
en concordancia con la presente Convencién.

IV. Apoyar la formacién y profesionalizacion de entrenadores estudiantes a través
de intercambios internacionales entre los diferentes MC.

V. Proveeralos MC -mediante ejemplos estandarizados- detalladas instrucciones
del uso especifico de la marca CONMEBOL, como asi también de la emisién de
diplomasy licencias CONMEBOL.

VI. Apoyar a los MC en la apropiada implementacién y aplicaciéon de la presente
Convencién.

VII. Actualizaralos MC acerca de las novedades y tendencias acerca del desarrollo
del entrenamiento y otras areas del fitbol.

VIII. Publicar periédicamente y en su pagina web la actualizacién de la condicién
de MC de cada AM.

IX. Respetar sus propias obligaciones y los derechos de cada MC, tal como los
define la presente Convencion.

Articulo 7. Derechos y obligaciones de los miembros de la Convencién

1. Cada MC tiene los siguientes derechos:

a. Ofrecer cursos de entrenadores dentro de su territorio, de los niveles aprobados
por la CONMEBOL, y emitir los correspondientes carnés a aquellos candidatos
que los hayan completado con éxito.

b. Recibir el valor econédmico destinado a cubrir los costos de organizacién de los
cursos de entrenadores.

c. Incluiren su programa de educacion cursos adicionales que se encuentren estipulados
o no en la presente Convencién.

d. Consultar a la CTD de la CONMEBOL acerca de sus necesidades educacionales
y SuUs competencias, para evaluar su programa de educacioén nacional, con el fin de
obtener un nivel de MC mas alto, segun lo estipulado en la presente Convencién.
Si dicha evaluacion es positiva, Ia AM en cuestion y la CONMEBOL firmaran un

protocolo especifico confirmando la nueva condicién de MC de la AM. Cada AM
puede solicitar la consulta cada dos anos.
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e.

oh

Con previa aprobacién de la CONMEBOL, organizar cursos especiales con contenido
combinado delaslicencias“B”"y “A” para futbolistas profesionales de larga trayectoria,
en concordancia con la presente Convencion.

Requerir al personal técnico de los equipos participantes en sus ligas locales que
posean la licencia nacional y/o CONMEBOL.

. Requerirunalicencia de entrenador o entrenadora, apropiada y valida, para cualquier

otra actividad de entrenador, entrenadora asistente, preparador fisico y/u otra, ejercida
en su territorio correspondiente (coordinador o jefe de una academia de fGtbol, etc.).

. Consultar a la CONMEBOL en cualquier momento para evaluar o reconocer (con

base en criterios definidos porla CONMEBOL) un diploma emitido por una AM no
integrante de esta Convencion, con el fin de permitir a su poseedor el ejercicio de
funciones en el territorio del MC referido.

. En caso de que la condicién del MC baje un nivel o sea suspendida, éste podra

requerir tres meses después una nueva evaluacion a la CONMEBOL para recuperar
su estatus anterior.

Solicitar por escrito, en cualquier momento, una modificacion de la presente
Convencién.

. Firmar acuerdos y sociedades con instituciones debidamente registradas bajo las

normas que rigen la educacién en su territorio, a fin de que puedan organizar cursos
aprobados por la CONMEBOL, lo que se hara respetando los criterios establecidos

en la presente Convencién. La responsabilidad por la implementacién de los cursos,
la propia educacion de los entrenadores y la emisién de diplomas y licencias, seran

de entera responsabilidad de la AM integrante de esta Convencién, siendo el Gnico
6rgano competente que la CONMEBOL considerara para el reconocimiento de los

entrenadores y entrenadoras.

2. Cada MC tiene las siguientes obligaciones:

a.

o

Los miembros de Ia Convencién (MC) estaradn obligados a requerir el nivel de

licencia correspondiente a la categoria y competencia en la que el entrenador o
entrenadora o integrante del cuerpo técnico participe, de conformidad con los
nivelesy equivalencias establecidos en la presente Convencién. El cumplimiento
de esta disposicion serd condicion indispensable para la inscripcién, habilitacion y
registro oficial de los profesionales en las competiciones organizadas por la propia
asociacién miembro o por la CONMEBOL.

Seleccionar el personal de docentes, personal administrativo y técnico, asi como el
director académico, con la experiencia necesaria y proveer a la CONMEBOL de
un esquema de organizaciény la descripcién de funciones, si es requerida.

. Establecer y monitorear su programa nacional de educacién de entrenadores

de los diferentes niveles aprobados por la CONMEBOL y el continuo desarrollo
y mejoramiento de programas.

. Adaptar a sus necesidades y demandas el nUmero de cursos de entrenadores

validados por la CONMEBOL ofrecidos por afo, con énfasis en la calidad y cantidad
de los eventos, y publicar anualmente el calendario de cursos en la pagina web.
Instruiry educara docentes en su territorio, de acuerdo con la presente Convencion.
Organizar cursos regulares de los distintos niveles para los cuales se encuentre
autorizado el MC conforme a la presente Convencién, asi como cursos de
actualizaciéon (seminarios, talleres, simposios, entre otros) dirigidos a los
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poseedores de licencia CONMEBOL Yy a los docentes de dichos cursos.

Proveerinformacién acerca de las actualizaciones y tendencias del entrenamiento
moderno a clubes y entrenadores registrados, candidatos interesados en asistir
a un curso de entrenador bajo la presente Convencién,a otro MC o a la CONMEBOL.

. Informar inmediatamente a la CONMEBOL, por escrito acerca de cualquier

inconveniente o cambio del programa de educacion local (por ejemplo, cuando un
nuevo Director de Desarrollo y/o Director Académico es seleccionado), de manera
tal que la CONMEBOL pueda designar un evaluador para la revisién del programa de
educacion del MC. Debe asimismo informar cuando un acuerdo de sociedad
entre dos AM se da por finalizado. De esa forma, la CONMEBOL puede evaluary
decidir acerca de las consecuencias que podrian tener los poseedores de la
licencia CONMEBOL obtenida en Ia AM correspondiente.

Publicar el nivel de MC de cada AM, (establecida y actualizada por la CONMEBOL) en
su pagina web y en su lengua nativa.

Informar a sus clubes y entrenadores de cualquier cambio del nivel o estatus de
MCy las consecuencias que esto podria generar en los entrenadores recibidos y
a los participantes de los cursos de entrenadores CONMEBOL.

. Estableceryactualizarregularmente la base de datos de registros de entrenadores

y educadores con licencia CONMEBOL con la siguiente informacién: nombres,
apellidos, fechay lugar de nacimiento, lugar de residencia permanente, nacionalidad,
cada curso en que ha participado, validez de su licencia y fecha y lugar de otros
cursos que ha realizado.

Resolver las cuestiones que tengan que ver con la educacién de entrenadores,
incluidas, terceras partes (asociaciones regionales, gremio de entrenadores,
autoridades estatales, etc.), con el apoyo de la CONMEBOL si fuese necesario.

. Educar entrenadores en estrecha cooperacién con la CONMEBOL. Asimismo,

cada MC tendra la obligacién de capacitar a su personal docente mediante la
participacién en el curso de licencia para formadores de entrenadores, como
requisito para impartir los cursos de licenciamiento.

Cumplir con los requerimientos minimos expresados en la presente Convencién
y solicitar lIa aprobacion de la Comisiéon Técnica Docente de la CONMEBOL para
cursos especiales que integren contenidos combinados de dos licencias (“A”y “B”)
dirigido a futbolistas profesionales de larga trayectoria.

. Al organizar un curso PRO de licencia de la CONMEBOL, proveer a CONMEBOL

informacién detallada de los graduados de este curso y publicar sus nombres en Ia
pagina web de la asociacién miembro.

. Otorgar el carné de licencia nacional.

Reconocer inmediatamente en su propio territorio la emisién de las licencias
CONMEBOL de cualquier otro MC, en concordancia con la presente Convencién.
Utilizar la marca CONMEBOL siguiendo las Ultimas instrucciones emitidas por
la Confederacion.

Invertir en el programa de educacién de entrenadores, si existiere, el incentivo
financiero designado por la CONMEBOLYy archivar los antecedentes referidos al uso
de esos fondos para enviarlos a la CONMEBOL si son requeridos.

. En caso de formar sociedades y/o firmar acuerdos con terceros (instituciones

de educacién) para la implementacion de los cursos CONMEBOL, debera enviar
a la CONMEBOL el convenio suscrito entre las partes, el cual debera tener la
aprobacién de la CONMEBOL.
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u. Contribuir permanentemente al cumplimiento de los objetivos y principios
establecidosenla presente Convencion,en especial,en materia de estandarizacion,
calidad académica, transparencia y desarrollo del futbol sudamericano.

v. Respetarsus obligacionesy los derechos de la CONMEBOL definidos en la presente
Convencién, asi como las decisiones tomadas por la CONMEBOL basadas en la
presente Convencioén.

w. Indicar uno o mas Mentores Nacionales para representar el MC en las reuniones
y capacitaciones de la CONMEBOL, asi como ser la persona de contacto con la CTD.
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lll - Pautas para cursos organizados por
miembros de la Convencion

Articulo 8. Aprendizaje basado en situaciones reales

Cada curso organizado por un MC bajo la presente Convencién se sustentard en
elementos de formacién y educacién orientados hacia una profesionalizacion
dindmica. Debe considerar los principios de educacién de adultos e incorporar las
herramientas tecnoldgicas disponibles, promoviendo un entorno de aprendizaje
ético, diverso, sin ningUn tipo de discriminacién con los siguientes objetivos:

1. Favorecer el aprendizaje en el contexto de un club, utilizando el conocimiento
adquirido, las habilidades y la actitudes para manejarse con situaciones reales del juego.

2. Estimular una actitud de aprendizaje permanente, considerando entornos
formales y no formales, para desarrollar aptitudes a través de:
a. El conocimiento transferido durante el curso en sesiones practicas.
b. La experiencia de trabajo (aprendizaje individual y colectivo).
c. Elcirculo de aprendizaje (actividad, reflexién, construccién tedrica, planeamiento).
d. Conceptos del entrenamiento actualizados, que considere las tendencias y
avances del desarrollo del fatbol.

3. Requerir por parte de un educador entrenador o formador de entrenadores una
evaluacion de la competencia de cada candidato durante el proceso de educaciény
formacion.

Articulo 9. Organizacion

1. UnMCque organice un curso de entrenador o entrenadora bajo la presente Convencidn
debera:
a. Evaluarlas necesidades para cada cursoyla demanda de candidatos con residencia
permanente en su territorio.
b. Programar cursos sobre la base de un calendario anual.
c. Establecer objetivos tangibles para los cursos.
d. Definir temas de entrenamiento mas importantes para ser estudiados.
e. Limitar el nUmero de participantes de las clases practicas, segun la cantidad de
formadores disponibles, a efectos de privilegiar la calidad académica.
f. Elegir una sede con la infraestructura necesaria.
g. Elaborar un detallado plan de estudios basado en los contenidos minimos elaborados
por la CONMEBOL, asi como un programa completo (Syllabus).
h. Definir un sistema de formacién con un marco apropiado y transparente para
cada parte del curso.
i. Establecer un nUmero maximo de participantes por curso, y la cantidad de lugares
para candidatos no residentes en el territorio del MC organizador del curso
(este limite no incluye candidatos de una AM &afiliada de la CONMEBOL que haya
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firmado un acuerdo de sociedad con un MC organizador de cursos).
Jj. Establecer una fecha limite de admisién y los requerimientos (prueba de aptitud, etc.).
k. Realizar evaluaciones minimas por cantidad de horas sugeridas porla CONMEBOL.
I. Establecer requerimientos para formadores, mentores, docentes o instructores,
y expertos internacionales.
m. Definir los requisitos para el cumplimiento de los cursos y la emisidon de diplomas
y licencias.
n. Proveer informacién acerca de los derechos y obligaciones de los poseedores
de la licencia de entrenadores de la CONMEBOL.

2. Se recomienda que la organizacion de los cursos de licenciamiento cumpla con
estandares de calidad académica. En este sentido, el nUmero maximo de participantes
por curso no deberd superar los 25 estudiantes. En caso de que se exceda dicho niumero,
el MC deberd informar a la CTD, justificar la necesidad de ampliar el cupo y obtener la
autorizacion correspondiente para la apertura del curso.

3. Un MC que organice un curso bajo la presente Convencién debe solicitar una
evaluacion de la Comisién Técnica Docente que estard basada en el Anexo 11 de la
presente Convencion.

Articulo 10. Asistencia

1. El participante debe asistir al 100% del curso. Esta obligacién es valida tanto para
los cursos presenciales como para los semipresenciales, que defina la MC.

2. Un MC permitird a un participante que haya perdido parte de un curso la posibilidad
de recuperar las unidades perdidas dentro de los dos afos siguientes (sélo podra
retomarlo en una ocasién mas). Para ello debera justificar por escrito su inasistencia
y el total de ausencias no debe exceder el 10% de las clases.

3. En los casos descriptos en el numeral anterior, los cursos dictados por un MC
tendran su propia reglamentacion, la cual deberd ser aprobada previamente por la
CTD de la CONMEBOL.

Articulo 11. Evaluaciones

1. Un MC que organiza cursos de entrenadores debe definir las evaluaciones en
cumplimiento de las asignaturas pertinentes. Ejemplos:

a. Clases practicas (ej. Una sesién de entrenamiento desarrollada por un participante
del curso, con jugadores apropiados, edad y contextos adecuados al contenido del
programa, conforme a cada tipo de licencia).

b. Evaluacién practica, formativa y sumativa individualizada, donde el alumno tenga
la oportunidad de presentar una sesion practica de al menos 30 minutos en el
campo de juego, con jugadores apropiados a las categorias de cada licencia.

c. Teoria del entrenamiento.

d. Reglamento.

e. Andlisis de partidos (ejercicio practico donde el alumno observa un partidoy
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realiza el reporte).

f. Tesis/estudio sobre el desarrollo de un jugador. Por ejemplo, un trabajo sobre
un tema de entrenamiento (tactico, etc.).

g. Reporte acerca de la experiencia de una practica supervisada. Por ejemplo, un
documento que contenga observaciones y conclusiones acerca del trabajo del
entrenadory el equipo que realizd Ia practica profesional.

h. Anotaciones de actividades de entrenamiento. Por ejemplo, un cuaderno de
registro de las experiencias recabadas por un participante durante el curso.

i. Portafolio reflexivo: Es una herramienta que mantiene el foco y facilita el
autoconocimiento. Permite a los participantes contar lo que han aprendido,
identificar sus aciertos,aprender de sus errores, asi como mostrar las habilidades,
logros, experiencias y planes.

j. Otras evaluaciones en las dreas de competencia especifica del futbol, en el
marco de la presente Convencién y que estén aprobadas por la CTD.

El MC definird en su programa de educacién de entrenadores las condiciones que
deben darse para que un candidato que pierde una evaluacién pueda repetirla. De
todas formas, una evaluacién no podra ser reiterada mas de dos veces. La fecha limite
para ello no puede exceder los dos anos de la primera evaluacion.

Articulo 12. Cumplimiento del curso

Un MC que organiza un curso de entrenadores bajo la presente Convencién debe:

a. Entregarlos resultados de las evaluaciones (el nUmero del total de puntos logrados
comparado con el maximo posible) y el diploma o certificado correspondiente
dentro delos 30 dias laborables tras la finalizacién del curso (incluida la experiencia
laboral, o la entrega de tesis, si es aplicable).

b. Establecer la autoridad para tratary resolver las apelaciones de candidatos que
hayan reprobado un examen de aptitud o una evaluacién. Definir el procedimiento
(incluido el tiempo limite de la apelacién) a través del cual dicho recurso sera
considerado.
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IV - Cursos de licencia CONMEBOL organizados
por miembros de la Convencion

Articulo 13. Formador de entrenadores elegido para los cursos

1. Debe ser dictado por formadores que sean entrenadores docentes, poseedores de
una licencia valida del mismo nivel o superior. Adicionalmente, el MC requerird que
los entrenadores docentes tengan una licencia de instructor a nivel nacional.

2. Un MC podra autorizar a un experto con experiencia y con las calificaciones
especificas establecidas en el Anexo 1de la presente Convencién, para impartir una
asignatura en un curso.

3. Licencia de formador de entrenadores:

a. Los MC deberan implementar, a mas tardar en el afo 2030, la licencia de formador
de entrenadores, con el propdsito de profesionalizar esta funcién. Dicha licencia
estard orientadaalaformaciény certificacion de profesionales que se desempefen
como formadores o mentores de entrenadores en federaciones nacionales o
regionales, clubes afiliados o en instituciones educativas. Su objetivo es garantizar
una labor pedagdgica competente, actualizada y alineada con principios éticos,
cientificos y metodolégicos en la ensefianza del fatbol.

b. El contenido del curso para formador de entrenadores debe tener un minimo
de 100 horas de acuerdo con los temas descriptos a continuacién (detallado en
el anexo 10):

+ Principios de educacién de adultos (andragogia).

+ Metodologia centrada en el alumno entrenador y entrenadora.

« EIADN sudamericanoaplicadoalaformaciénde entrenadoresyentrenadoras.
« Tendencias de futbol y pedagébgicas actuales.

+ Innovacién y tecnologia aplicados a la ensefanza de adultos.

+ Gestidon de personas, equipos, habilidades blandas.

« Salvaguarda.

« Etica, valores, integridad.

+ Métodos de evaluacién y retroalimentacion.

c. El contenido del curso de formador de formadores debe ser enviado a la CTD
para su aprobacion.

Articulo 14. Criterios de admision para los cursos

1. Los cursos para la obtencién de la licencia CONMEBOL organizados por un MC
estaran abiertos a todos los candidatos con residencia permanente en el territorio
de su AM.

2. También serdn admitidos los candidatos no residentes, siempre que se cumpla
con lo estipulado y remita el Anexo 9 de la presente Convencion.
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3. Los candidatos sudamericanos con titulos obtenidos en otras confederaciones
podran ser admitidos a un curso organizado por un MC siempre que:
a. Se sometan a una revalida (validacion de competencias profesionales) con el fin
de demostrar experiencia practica en futbol y/o entrenamiento.
b. Presenten toda la documentacién requerida por el MC organizador del curso.
c. Completen los criterios de admisién para el curso en cuestidn, incluido cualquier
requerimiento adicional impuesto por el MC organizador del curso.

4. Cada MC organizador de un curso debera requerir a los candidatos que presenten
una constancia médica que certifique que cuenta con las aptitudes fisicas suficientes
para participar en el curso. Podra solicitar ademas que renuncie por escrito a efectuar
cualquier reclamo ante un eventual dafo relacionado con su participacion en el curso.

5. En caso de que algun participante, por razones de salud o impedimento fisico, no
pueda realizar la actividad practica de ese curso, el MC organizador podra eximirlo de la
mMisma, sin que esto perjudique su asistencia. Para esto, el MC solicitara al participante
un certificado médico.

Articulo 15. Criterios de admisién para el curso de licencia “C”

Para ser admitido a un curso de licencia “C”, los candidatos deben tener:
a. 18 anos cumplidos al comienzo del curso.
b. De manera excepcional -y sélo para los futbolistas- se podra realizar de manera
paralela la finalizacién de la formacién preuniversitaria y el curso de licencia.
c. Certificado vigente de antecedentes policiales y penales.
d. Declaraciénjurada de que no tiene antecedentes, expediente abierto o decisiones
disciplinarias en materia de salvaguarda y proteccién de nifos y adolescentes.

Articulo 16. Criterios de admision para el curso de licencia “B”

Para ser admitido a un curso de licencia “B” los candidatos deben tener:
a. Licencia/Diploma “C” vigente.
b. Al menos 80 horas de practica profesional en la categoria respectiva.
c. Formacién preuniversitaria (12 anos de educacién formal).
d. Certificado vigente de antecedentes policiales y penales.
e. Declaracién jurada de que no tiene antecedentes, expediente abierto o decisiones
disciplinarias en materia de salvaguarda.

Articulo 17. Criterios de admision para el curso de licencia “A”

Para ser admitido para un curso de licencia “A” los candidatos deben tener:
a. Licencia/Diploma “B” vigente.
b. Almenos un minimo de 80 horas de practica profesional en la categoria respectiva.
c. Certificado vigente de antecedentes policiales y penales.
d. Declaracién jurada de que no tiene antecedentes, expediente abierto o decisiones
disciplinarias en materia de salvaguarda.
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Articulo 18. Criterios de admision para el curso de licencia “PRO”

Para ser admitido para un curso de licencia “PRO” los candidatos deben tener:
a. Licencia/Diploma “A” vigente.
b. Al menos 80 horas de practica profesional en la categoria respectiva.
c. Certificado vigente de antecedentes policiales y penales.
d. Declaracién jurada de que no tiene antecedentes, expediente abierto o decisiones
disciplinarias en materia de salvaguarda.

Articulo 19.Criterios de admision para cursos de licencias“C”,"B","A”y“PRO" de futsal

1. Para seradmitido en un curso de licencia “C” de futsal, los candidatos deben cumplir
con las mismas condiciones establecidas en el Art. 15°.

2. Para ser admitido en un curso de licencia “B” de futsal, los candidatos deben tener
licencia/diploma “C” y certificar al menos 80 horas de practica profesional como
entrenador de futsal en la categoria respectiva.

3. Para ser admitido en un curso de licencia “A” de futsal, los candidatos deben tener
licencia/diploma “B” de futsal vigente y certificar al menos 80 horas de practica
profesional como entrenador de futsal en la categoria respectiva.

4, Para ser admitido en un curso de licencia “PRO” de futsal, los candidatos deben
tener una licencia/diploma “A” vigente y certificar al menos 80 horas de practica
profesional como entrenador de futsal en la categoria respectiva.

Articulo 20. Criterios de admisién para cursos de licencias “B", “A” y PRO para
entrenadores de arqueros

1. Para ser admitido en un curso de licencia “B” de entrenadores y entrenadoras de
arqueros, el candidato debe cumplir con el Art. 15°.

2. Para ser admitido en el curso de licencia “A” de entrenador/a de arqueros/as, los
candidatos deberan poseerunalicenciaodiploma“B” vigente enla misma especialidad
y acreditar un minimo de 80 horas de practica profesional desempefdndose como
entrenador/a de arqueros/as en la categoria respectiva.

3.Para ser admitido en el curso de licencia “PRO” de entrenador/a de arqueros/as, los
candidatos deberan poseerunalicencia o diploma“A” vigente en la misma especialidad

y acreditar un minimo de 80 horas de practica profesional desempefiandose como
entrenador/a de arqueros/as en la categoria correspondiente.

Articulo 21.Criterios de admision para cursos de licencias “B"y “A” de fatbol playa

1. Para ser admitido en un curso de licencia “B” de futbol playa, los candidatos deben
cumplir con las mismas condiciones establecidas en el Art. 15°.
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2. Para ser admitido en el curso de licencia “A” de entrenador/a de futbol playa, los
candidatos deberan poseerunalicencia o diploma”B”vigente enla misma especialidad
y acreditar un minimo de 80 horas de practica profesional desempefidndose como
entrenador o entrenadora de ftbol Playa en la categoria respectiva.

Articulo 22, Criterios de admisién para cursos de licencias “B”, “A” y “PRO” de
preparacion fisica

1. Para ser admitido en un curso de licencia “B” de preparacién fisica, el candidato
debe contar con un titulo de profesor o profesora de educacién fisica o equivalente
y cumplir con el Art. 15°.

2. Para ser admitido en el curso de licencia “A” de preparacién fisica, los candidatos
deberan poseer una licencia o diploma “B”vigente en la misma especialidad y acreditar
un minimo de 80 horas de practica profesional desempendndose como preparador
fisico en la categoria respectiva.

3. Para ser admitido en el curso de licencia “PRO” de preparacién fisica, los candidatos
deberan poseer una licencia o diploma “A” vigente en la misma especialidad y
acreditar un minimo de 80 horas de practica profesional desempefiandose como
preparador/preparadora fisica en la categoria correspondiente.

Articulo 23. Minimo de horas teéricas y practicas del contenido de cada licencia

Cada curso organizado por un MC debe definir lo siguiente:
a. Minimo de horas de educacién.
b. Minimo de horas teéricas fuera del campo.
c. Minimo de horas de clases practicas dentro en campo.

Las tablas descriptivas que se observan mas abajo, especifican el minimo de horas de
duracién para cada curso organizado por un MC.

Licencia de entrenador FUTBOL FUTBOL FUTBOL FUTBOL
de futbol C B A PRO

Minimo de horas 120 hs. 160 hs. 260 hs. 370 hs.

de contenido

Minimo de horas de clases

presenciales en el campo de juego 60 hs. 80 hs. 130 hs. 185 hs.
Licencia de entrenador de Combinada FUTBOL

fitbol (Extensa trayectoria) ByA PRO

Minimo de horas

de contenido 300 hs. 370 hs.

Minimo de horas de clases

presenciales en el campo de juego 150 hs. 185 hs.
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Licencia de entrenador FUTBOL FUTBOL FUTBOL FUTBOL
de fatbol ( B PRO
Minimo de horas de 80 hs. 80 hs. 80 hs. 80 hs.
practica profesional

3. El contenido minimo de asignaturas y carga horaria para cada curso de licencia
CONMEBOL organizado por un MC esta especificado en los Anexos 4,5,6y 7.

Licencia (Cursos especificos) FUTSAL FUTSAL FUTSAL FUTSAL FUTBOL FUTBOL
C B A PRO PLAYAB PLAYA A
Minimo de horas 120 hs. 120 hs. 120 hs. 220 hs. 120 hs. 120 hs.
de contenido
Minimo de horas de clases
presenciales en el campo de juego 60 hs. 60 hs. 60 hs. 10 hs. 60 hs. 60 hs.
Licencia (Cursos especificos) FUTSAL FUTSAL FUTSAL FUTSAL FUTBOL FUTBOL
( B A PRO PLAYAB PLAYAA

Minimo de foras 80 hs. 80 hs. 80 hs. 80 hs. 80 hs. 80 hs.
de practica profesional

Licencia Entrenador de | Entrenador de | Entrenador de | Pre. Fisica Pre. Fisica Pre. Fisica

(Cursos especificos) Arqueros B | ArquerosA | Arqueros PRO B A PRO

Minimo de horas 120 hs. 120 hs. 180 hs. 120 hs. 120 hs. 180 hs.

de contenido.

Minimo de horas de clases

presenciales en el campo de juego 60 hs. 60 hs. 90 hs. 60 hs. 60 hs. 90 hs.
Licencia Entrenador de | Entrenador de | Entrenador de | Pre. Fisica Pre. Fisica Pre. Fisica
(Cursos especificos) Arqueros B ArquerosA | Arqueros PRO B A PRO
Minimo de horas de 80 hs. 80 hs. 80 hs. 80 hs. 80 hs. 80 hs.
practica profesional
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V - Cursos especificos organizados por un
miembro de la Convencion para jugadores
profesionales de extensa trayectoria

Articulo 24. Organizacion

Un MC puede, con previa aprobacién dela Comisién Técnica Docente de la CONMEBOL,
organizar un curso especifico combinando los contenidos de licencia B y licencia A,
de acuerdo con las siguientes condiciones:

1. EIMC enviara a la CTD de la CONMEBOL una nota de solicitud adjuntando la malla
curricular combinada de las licencia B y A de futbol, 90 dias antes del comienzo del
CUrso, para su aprobacion.

2. La CTD se expedird 60 dias antes del inicio del curso, dando un plazo para los
ajustes que deban ser realizados en caso de necesidad.

3. El MC debera contar con al menos 10 solicitudes de jugadores profesionales de
extensa trayectoria que hayan jugado como minimo siete temporadas completas
como profesionales, en la primera y segunda divisién profesional de una AM de la
FIFA.

4. Los candidatos deberdn cumplir con el criterio de admisién de la condicidn
académica requerida para la licencia B.

Articulo 25. Duracién y contenido

1. Cuando un MC organiza un curso especifico con los contenidos de licencia By A
para exjugadores o exjugadoras profesionales de extensa trayectoria, los candidatos
deben completar al menos 300 horas de educacién, segun la siguiente distribucion:
a. Al menos 150 horas de clases teéricas.
b. Al menos 150 horas de clases practicas dentro del campo.

2. Se recomienda a los MC que los candidatos que accedan a realizar este curso no

sean autorizados a ejercer la funcién de entrenador en el fUtbol base, a excepcién de
aquellos que posean la licencia “C"” de Futbol correspondiente.
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VI - Cursos de actualizacion organizados por
miembros de la Convencion para quienes
poseen diplomay licencia

Articulo 26. Finalidad
Los cursos organizados por miembros de la Convencién para quienes poseen

diplomay licencia CONMEBOL tienen la finalidad de actualizar a los participantes en
sus competencias como entrenadores de futbol en todas las disciplinas.

Articulo 27. Formadores de entrenadores y docentes/instructores elegidos para
los cursos de actualizacién

Serd dictado por un equipo combinado de docentes, profesionales con calificaciones

especiales y expertos de otras areas, bajo la supervisién del MC. Estos cursos deben
tener el aval de la CTD.

Articulo 28. Organizacién y frecuencia
1. Los cursos de actualizacién organizados por un MC para quienes poseen una
licencia seran programados de modo que los participantes puedan completar por lo

Menos un curso cada 3 anos calendario.

2. Los MC son libres de ofrecer por separado cursos de actualizacion CONMEBOL
para entrenadores de diferentes niveles. Estos cursos deben tener el aval de la CTD.

Articulo 29. Criterio de admision
1. Los cursos de actualizacidbn organizados por un MC estan abiertos a quienes
posean la licencia CONMEBOL emitida por Ia AM en cuestién y deseen tener su
licencia renovada por 3 anos mas.

2. No se requerirad un examen de aptitud o evaluacion.

3. Los candidatos deben proporcionar todos los documentos requeridos por el MC
organizador del curso.

Articulo 30. Duracién y contenido

1. Los cursos de actualizacién deben tener una duracién minima de 20 horas de
formacion.

2. Un MC que organice los cursos de actualizacién para poseedores de licencia

CONMEBOL pueden eximir parcial o totalmente del curso de actualizacidén (mediante
nota a la CTD) a aquellos entrenadores que han participado de actividades técnicas
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educacionales organizadas por la CONMEBOL, FIFA o un MC durante los Gltimos 3
anos que tengan la certificacion correspondiente otorgada por la CONMEBOL, FIFA o
por un MC autorizado para tal fin.

3. Cada uno de estos cursos puede estar dividido en diferentes mddulos.
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VII - Cursos de actualizacion organizados por
miembros de la Convencion o por CONMEBOL
para formadores de entrenadores

Articulo 31. Finalidad

Los cursos organizados por el MC o por la CONMEBOL para Formadores de
Entrenadores tienen como finalidad:
a. Preparar, actualizar y entrenar formadores para dictar cursos de actualizacién
de CONMEBOLY cualquier otro curso ofrecido en el marco del programa educacional
para la profesionalizacién.
b. Brindar a los Formadores una plataforma de intercambio de mejores practicas y
tendencias en la educacion de los entrenadores de futbol.

Articulo 32. Formadores de entrenadores elegidos

El curso de actualizacién para formadores de entrenadores organizados por
miembros de la Convenciéon o porla CONMEBOL debe estar dictado por una seleccién
de educadores con calificaciones especificas de entrenamiento y expertos de otras
areas, supervisado por el MC o por la CONMEBOL.

Articulo 33. Frecuencia
Los cursos de actualizacién para formadores organizados por un MC o la CONMEBOL

seran programados con el fin de permitir a los participantes completar al menos un
curso cada 3 anos calendario.

Articulo 34. Criterio de admision

1. La admisién para los cursos de actualizacién para formadores organizados por el
MC sera regulada por el mismo.

2. Los cursos de actualizacién para instructores/docentes organizados por

la CONMEBOL o por el MC, serdn abiertos para los formadores nacionales y/o
responsables de educacién seleccionados por cada MC.

Articulo 35. Duracién y contenido

1. Los cursos de actualizacién organizados por un MC para formadores tendran por
lo menos 20 horas de duracion y podran ser divididos en diferentes moédulos.

2. Los contenidos de los cursos de formadores deben ser aprobados por la CTD de

acuerdo con la especificidad de cada disciplina (Ej.: Futsal, FUtbol Playa, Entrenador
de Arqueros y Preparadores Fisicos).
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3. Los cursos de actualizacién organizados por la CONMEBOL y/o MC para los
formadores deberan ser cursados, como norma, cada 3 afnos y tendran una duracién
minima establecida en el punto 1. del presente articulo.

Articulo 36. Cumplimiento del curso
Un entrenador formador que completa un curso de actualizacién organizado por

un MC o por la CONMEBOL mantendra su situacidon de educador por los siguientes
3 anos.
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VIII - Emision y validez de la licencia CONMEBOL
de entrenadores

Articulo 37. Requisitos para el otorgamiento de licencias CONMEBOL

Junto a la solicitud de la licencia, la asociacién miembro certificard y enviara a la
direccion juridica de la CONMEBOL lo siguiente:

1. Diploma/Titulo original o fotocopia autenticada por escribano publico que
certifique la condicién de entrenador de futbol del interesado.

2. Curriculum Vitae.
3. Formulario del Anexo 8.
4. Certificaciones laborales del interesado emitidas por las AM correspondientes.

5. Licencia nacional que corresponda. Solamente el MC donde se titulé el interesado
podra gestionar ante la CONMEBOL la licencia CONMEBOL de entrenador.

6. La documentacion presentada tendra caracter de declaracién jurada.

Articulo 38. Validez de la licencia CONMEBOL de entrenadores

1. Una licencia de entrenadores de la CONMEBOL es valida por 3 anos calendario
hasta,y no mas all3, del 31 de diciembre del tercer afio posterior a su primera emisiéon
(ejemplo desde el 1 de octubre del 2026 hasta, y no mas all, del 31 de diciembre del 2029).

2. Una licencia de entrenadores de la CONMEBOL sera renovada por un maximo de
3 anos, siempre que el poseedor haya completado un curso de actualizacién para
poseedores de licencia organizado por un MC o un curso de actualizacién para
poseedores de licencia organizado por CONMEBOL.

3. Una licencia de entrenador de la CONMEBOL le dara la posibilidad, a quien la posea,
de ser empleado para entrenar un equipo representativo de una AM o de un equipo
de futbol, afiliado a una AM de la CONMEBOL, de acuerdo con los requerimientos
establecidos porel MC (por ejemplo: unalicencia PRO CONMEBOL puede serrequerida
a un entrenador para dirigir un equipo de primera divisidon profesional).

4. Una vez que la licencia CONMEBOL haya expirado, su poseedor pierde el derechoy
debe participar de un curso de actualizacién organizado por un MC para poseedores
de la licencia de entrenadores de la CONMEBOL, con el fin de renovar la licencia de
entrenador de la CONMEBOL.

5. La validez de una licencia de entrenador de la CONMEBOL estara sujeta a que el
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poseedor de ésta se adhiera a los estatutos, regulaciones, directivas y decisiones de
la AM de la CONMEBOL que emiti6 Ia licencia referida.

Articulo 39. Validacion de competencias/diplomas de entrenadores/as
obtenidos en institutos diferentes a su pais de residencia

1. La validaciébn de competencias/diplomas de entrenadores y entrenadoras
obtenidas en institutos educativos certificados por los miembros de la Convencién
(MC) de la CONMEBOL, diferentes a la asociacién miembro en cuyo ambito reside el
candidato/a, se regira por los siguientes requisitos:
a. Diploma y/o certificacién analitica debidamente apostillados.
b. Constancia emitida porelinstituto formador que detalle claramente el cumplimiento
de la presencialidad requerida, incluyendo la cantidad de horas cursadas, y el
lugar donde se desarrollaron las actividades académicas.

2. Los MC/Institutos educativos receptores podrian requerir al candidato o candidata
realizar una validacién de competencias laborales,ambos coordinados y supervisados
por la asociacién miembro receptora. Cada AM determinara el procedimiento y los
valores asociados a dicha validacién.

3. Toda validacién aprobada deberd ser registrada oficialmente en sistema
CONMEBOL, garantizando la transparencia y trazabilidad del proceso.

4. Las asociaciones miembro receptoras tendran la obligacién de otorgar el
Permiso/Habilitacién correspondiente a entrenadores y entrenadoras provenientes
de institutos certificados por otras asociaciones miembro de la CONMEBOL,
permitiéndoles ejercer de la profesién, segln las categorias establecidas en la
presente Convencién y siempre sujetos al cumplimiento integro de los requisitos
detallados en este articulo y a las leyes y normativas de cada pais.

Articulo 40. Ley de aplicacion y disputas
1. La presente Convencién estara sujeta a la legislacién de Paraguay.

2. Las partes reconocen como Unica instancia arbitral competente para la resolucion
definitiva de toda controversia derivada de la interpretacion, aplicacién o ejecucion
de la presente Convencién al Tribunal Arbitraje del Deporte (TAS/CAS), con sede
en Lausana, Suiza, previa sustanciacion de las instancias internas previstas en
los Estatutos y Reglamentos de la CONMEBOL. Queda expresamente excluida la
competencia de los tribunales ordinarios, sin perjuicio de los mecanismos internos
de conciliacién o mediacién que las partes acuerden utilizar de forma previa.

Articulo 41. Idiomas
1. La presente Convencién se redacta en espafnol y en portugués.

2. Ante la eventualidad de una discrepancia entre los idiomas espanol y portugués
en el contenido de la presente Convencion, prevalecera Ia version en espanol.
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IX - Reconocimiento internacional de licencias
de entrenadores/as

Articulo 42. Objetivo y alcance

El presente capitulo establece los lineamientos para el reconocimiento de
licencias, titulos o certificaciones emitidas por las asociaciones miembro de
otras confederaciones afiliadas a la FIFA, garantizando transparencia, coherencia,
reciprocidad y movilidad profesional.

Aplica también a los casos de entrenadores/as que, residiendo en una asociacién
miembro distinta de aquella donde se formaron, soliciten el reconocimiento de sus
licencias conforme a la presente Convencioén.

Articulo 43. Convenios de reconocimiento mutuo de competencias (ROC)

Cuando exista un convenio vigente entre la CONMEBOL y otra confederacion, el
reconocimiento se regira por los niveles, criterios y requisitos establecidos en dicho
acuerdo.

Los MC deberdn aplicar estrictamente esos lineamientos, y registrar cada
reconocimiento otorgado en la base de datos oficial de la CONMEBOL.

Articulo 44. Procedimiento general de reconocimiento

1. El/la entrenador/a interesado/a debera presentar su solicitud ante la asociacién
miembro receptora, acompanada de:
a. Diploma o licencia emitida por la autoridad de origen.
b. Certificacién analitica o programa de estudios.
c. Documentacién que acredite experiencia profesional expedido por una AM afiliada
a la FIFA.

2. La AM receptora realizara la verificacién documental y podra solicitar a la CTD el
apoyo técnico para analisis de equivalencia.

3. La CONMEBOL emitira la Resolucién Oficial de Reconocimiento de Competencias
(ROC), que especificara el nivel de licencia reconocido y sus condiciones de validez.

Articulo 45. Vigencia del reconocimiento

Toda resoluciéon de RoC tendra una vigencia de tres (3) anos, contados hasta el 31 de
diciembre del tercer afio posterior a su expedicion.

Durante ese periodo, el/la entrenador/a podra ejercer dentro del dmbito de las AM
de la CONMEBOL conforme a la categoria reconocida.
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La renovacion del RoC quedara sujeta a la actualizacién de Ia licencia continental de
origen.

Articulo 46. Reconocimientos excepcionales
En ausencia de convenio vigente, los MC podran solicitar a la CTD el analisis y
aprobacién de reconocimientos excepcionales,los que estardn basados en el principio

de reciprocidad diplomatica.

La CTD evaluara los antecedentes conforme a los estandares de la Convencién y
podra requerir mddulos de nivelacién antes de emitir dictamen.

Articulo 47. Registro y publicacién

La CONMEBOL mantendra un registro oficial de convenios y licencias reconocidas,
actualizado periédicamente y accesible a las AM.

Todaresoluciénemitidadeberdinscribirseen el sistema CONMEBOLY decorresponder,
en el registro nacional, asegurando trazabilidad y validez administrativa.

Articulo 48. Supervisién y control
La CTD supervisard la correcta aplicacién de este capitulo y podrd auditar los

procedimientos de reconocimiento en las AM para garantizar uniformidad de criterios
y la proteccion del sistema de licenciamiento.
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X - Disposiciones finales

Articulo 49. Aprobacién y derogacién de la presente Convencion

I. Lapresente Convencién fue aprobada por el Consejo de la Confederacién Sudamericana
de Futbol (CONMEBOL) en el afo 2026 y esta abierta para Ia firma de todas las
Asociaciones Miembro (AM) de la CONMEBOL.

Il. La presente Convencidén podra quedar sin efecto Unicamente por disposicién del
consejo de la CONMEBOL..

I1l. Las situaciones no previstas en la presente Convencion seran resueltas por la
comisién técnica docente, previa solicitud escrita de la parte interesada.

IV. En caso de considerarlo necesario, la CTD elevara al analisis y resolucién del
consejo de la CONMEBOL.

Articulo 50. Disposiciones y normas transitorias

Todas las situaciones que debe resolver la comisidn técnica docente presentadas dentro
de los plazos previstos, como ser las evaluaciones para determinar la condicién de MC
de una AM, las homologaciones de titulos, diplomas o licencias, que estan basadas en los
anexos de la presente Convencién serdn comunicadas a los MC por parte de la CTD. Las
resoluciones tomadas seran inapelables.

Articulo 51. Anexos

Los siguientes anexos a la presente Convencion seran parte integrante de la misma.

Anexo 1. Requisitos necesarios para determinar la condicién de miembro de la Convencion.

Anexo 2. Proyeccidn de licencias y formacién continua.

Anexo 3. Carga horaria y contenidos minimos de las licencias “C", “B”, “A” y “PRO".

Anexo 4. Carga horaria y contenidos minimos de las licencias “C", “B”, “A”y “PRO” de Futsal.

Anexo 5. Carga horaria y contenidos minimos de las licencias “B”y “A” de Futbol Playa.

Anexo 6. Carga horariay contenidos minimos de las licencias “B”,“A”y “PRO” de entrenadores
de arqueros.

Anexo7. Cargahorariay contenidos minimos de las licencias “B”,“A”y “PRO” de preparacion
fisica de futbol.

Anexo 8. Equivalencias/homologaciones.

Anexo 9. Formulario de candidato para no residentes.

Anexo 10.Carga horaria y contenidos minimos de la licencia de formador de entrenadores.

Anexo 11. Criterios para desarrollar el syllabus de cada curso de licenciamiento.

CONVENCION DE LICENCIAS DE ENTRENADORES Y ENTRENADORAS DE LA CONMEBOL 2026 34



Cree en grande.

Anexo 1

Licencia CONMEBOL de entrenadores
Requisitos necesarios para determinar la condicién de miembro de la Convencion.

La condicién de miembro de la Convencién (MC) para una asociaciébn miembro de
la CONMEBOL que pretenda el reconocimiento de los Entrenadores formados en su
ambito serd obtenida luego de cumplir con las obligaciones que a continuacion se
detallan y que seran evaluadas en el momento oportuno, por la Comisién Técnica
Docente “CTD” de la CONMEBOL.

« Plan de estudios que contenga los minimos requeridos por la CONMEBOL para
cada tipo de licencia, establecidos en la Convencién y en sus Anexos.
« Lugar adecuado para clases tedricas y para clases practicas.
+ Local con un minimo de comodidades para las clases teéricas, dotado de la
infraestructura necesaria.
« Campo de juego en buenas condiciones.
« Convenio firmado con el/los instituto/s que dicta/n los cursos si corresponde,
aprobado por el Comité Ejecutivo de la AM.
« N6émina de docentes de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

El curso en sus diferentes médulos serd impartido por personas formadas en cada
una de las areas establecidas en el plan de estudios. Seran licenciados, profesores de
educacién fisica, técnicos deportivos, instructores de arbitros, psicélogos, médicos,
etc. que a efectos de esta docencia se declaren pertinentes, de acuerdo con la
documentacién que deberadn presentar para su constatacién.

Su designacion se basara en el siguiente esquema basico:

- Area de Formacién Técnica y Tactica.
- Entrenador de FUtbol
- Area de Gestién Deportiva.
- Especialista en Gestién Deportiva
- Area de Tecnologia e Innovacién Aplicada al Fatbol.
- Especialista en Analisis de Rendimiento
- Especialista en Analisis de Video
- Especialista en Analisis de Datos
- Especialista en Scouting y Reclutamiento
- Area de Fundamentos Biolégicos.
- Médico Deportdlogo
- Medico Traumatélogo
- Neurociencias
- Fisi6logo
- Kinesiélogo
- Odontdélogo
- Nutricionista
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- Area de Desarrollo Profesional.
- Psicélogo Deportivo.
- Asistente social con especialidad en el deporte.
- Pedagogo.
- Coach Deportivo.
- Entrenador de F{tbol.
- Area de Leyes del Juego y Reglamentos.
- Instructor de Arbitros.
- Area de la Teoria y Practica del Entrenamiento (Preparacién Fisica)
- Profesor de Educacién Fisica.
- Preparador Fisico.

Luego de cumplir con los requisitos minimos establecidos y de haber completado el
formulario adjunto a este anexo, las asociaciones miembro deberdn enviar una nota
a la direccion juridica de la CONMEBOL. Mediante este documento se solicitara que
la comisién técnica docente constate que la entidad formadora de la mencionada
AM cumple con los requisitos para ser considerada miembro de la Convencién.
Luego de la evaluacién, podra quedar habilitada para dictar los cursos de licencias de
entrenadores que la CTD considere.

Responsabilidades

El Director de Desarrollo y la Secretaria General de la AM seran los responsables ante
la CONMEBOL de la presentacion de las obligaciones que sean requeridas, asi como
de coordinar con quien corresponda las solicitudes y actuaciones de los Institutos del
ambito de su Asociacién o Federacion con la CONMEBOL.

Adjunto a este anexo,y como parte del mismo, se encuentra el formulario que debera ser

completado y enviado a la Direccién Juridica de la CONMEBOL, al menos dos semanas
antes de la evaluacion del instituto.
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Antecedentes de los paises miembros de la Convencion
(Por favor, responder en este formulario en forma concreta)

I. Antecedentes institucionales

Pais

Nombre oficial de la asociacién miembro (A.M.)
Presidente de la AM.

Direccién de la A. M.

Estado, Provincia o Regién

Teléfono institucional

Email institucional

Il. Antecedentes de los representantes oficiales ante la comision técnica
docente de CONMEBOL

A. Representante Oficial

Nombre completo

Cargo

Direccién institucional

Estado, Provincia o Region

Teléfono institucional

Celular

Email institucional

B. Representante Alterno

Nombre completo

Cargo

Direccién institucional

Estado, Provincia o Regién

Teléfono institucional

Celular

Email institucional
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Breve Resena Histérica Académica
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Antecedentes legales

Fecha de inicio de

funcionamiento del centro

Documento oficial de reconocimiento
del Centro (Estatuto, Convenio, u otro)

Estado, Regidn

Localizacion del Centro Ciudad

Direccion

Teléfono del Centro ‘

Correo electronico |

Pagina Web ‘
Auténomo
Dependencia del Centro En alianza con otra institucién
Otra (especificar)
Cargo Nombre
Autoridades del Centro
(miembros y cargos que ocupan;
solo los méas relevantes)
Estructura Organizacional del Centro Adjuntar organigrama con cargo y nombres de quienes lo ocupan

IV. Programas regulares que imparte el centro, conducentes a licencias nacionales de
entrenadory/o técnico de fitbol
(Llenar un formato por cada programa regular)
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Adjuntar plan de estudio, malla curricular, programas de asignaturas, indicando
bibliografias o manuales de cada uno de ellos.

Requisito(s) académico de admisién |

Otros requisitos |

Carga docente total del programa
(en horas)

Requisito(s) de titulacién ‘

Certificacién(es) que otorga segun horas
de aprobacidn o de avance del programa
(especificar)

o
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V.Programas especiales que imparte el centro,conducentes a otras licencias en fitbol

(Llenar un formato por cada programa especial)

Requisito(s) académico de admision |

Otros requisitos |

Carga docente total del programa (en horas)

Presencial

Modalidad en que se imparte Semipresencial

A distancia

Asistencia (%) |
Requisito de Certificacion ‘

Calificacion o Nota minima

=
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VI. Programas o licencias postitulares que imparte

(Llenar un formato por cada programa de imparte)

Requisito(s) académico de admision

Extensién del programa
(en afios, semestres, meses, semanas)

Régimen de estudios |

Asistencia (%) |
Requisito(s) de aprobacion ‘

Calificacion o Nota minima

Campo ocupacional |

N
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VII. Otras actividades académicas de actualizacién y/o perfeccionamiento

(Corresponden a Seminarios, Jornadas, Simposios o similares)
(Llenar un formato por cada actividad realizada en los 2 Gltimos afos)

Dirigida a |

Asistencia (% minimo) |
Requisitos de certificacion
Calificacion o Nota minima ‘

VIil. Infraestructura y equipamiento del centro
Especificar recursos con que cuenta:

Oficinas de Autoridades | |

Salas de computacién | |

Servicio de Primeros Auxilios | |

Biblioteca | |

Gabinete de Kinesiologia | |

Cancha(s) de Fitbol | |

Cafeteria | |

~
W
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IX. Recursos humanos
Adjuntar perfil resumido de cargos y breve curriculo de quienes los desempeifan.
Adjuntarsistemaformal de jerarquizaciény/o calificacionde docentes oinstructores.

Recurso humano Cantidad Tipo de contrato

Directivos Superiores

de Carreras y Programas

Docentes o Instructores

Personal Profesional y Técnico
- Contador

Directores y Subdirectores ‘
- Bibliotecaria ‘

Personal administrativo ‘ ‘

Personal de servicios menores | |

Publicaciones

Nombre de la publicacion | Autor(es) | Fecha de publicacion
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Xl. Titulos y certificaciones otorgadas a la fecha

CONVENCION DE LICENCIAS DE ENTRENADORES Y ENTRENADORAS DE LA CONMEBOL 2026

45



Cree en grande.

Anexo 2

Licencia CONMEBOL de entrenadores

Proyeccion de licencias y formacién continua.

Programas de licencia de Entrenador de Preparador Entrenador de | Entrenador de Entrenador de
entrenadores de la CONMEBOL Fiitbol Fisico Arqueros Futsal Fiitbol Playa
PRO PRO PRO PRO

Licencia reconocida
por la CONMEBOL

A

A

A

A

B

B

Esta Convencién reconoce a los poseedores de la licencia CONMEBOL Ia posibilidad de
dirigir equipos de acuerdo con los siguientes criterios:

Para un “Entrenador de Fatbol”
- Licencia “C”": FUtbol Base hasta 12 ainos.
- Licencia “B": FUtbol Amateur o FUtbol Formativo en categorias Sub. 13 a Sub. 15.
- Licencia “A”: FUtbol de Alto Rendimiento en categorias Sub. 16 a Sub. 20, 3° 0 4°
divisién profesional.
- Licencia “PRO”: FUtbol Profesional 12.y 2. divisién profesional.

Para un “Preparador Fisico”
- Licencia “B”": Base y formativo hasta categorias Sub. 15.
- Licencia“A’: Alto Rendimiento en categorias Sub.16 a Sub.20,3° 0 4° division profesional.
- Licencia “PRQO”: Profesional de 1° 0 2° division.

Para un “Entrenador de Arqueros”
- Licencia “B”: Base y formativo hasta categorias Sub. 15.
- Licencia “A”: Alto Rendimiento en categorias Sub.16 a Sub. 20, 3° 0 4° division profesional.
- Licencia “PRO”: Profesional de 1° 0 2° division.

Para un “Entrenador de Fiatsal”
- Licencia “C”: Futsal base hasta categorias Sub. 12.
- Licencia “B”: Futsal Amateur o Futsal Formativo en categorias Sub. 13 a Sub. 15..
- Licencia “A”: Futsal de Alto Rendimiento en categorias Sub. 16 a Sub. 20..
- Licencia “PRQO”: Futsal profesional de 1° o 2° divisién.

Para un “Entrenador de Fatbol Playa”
- Licencia“B™: Futbol Playa, base, formativo o de alto rendimiento hasta categorias Sub. 20.
- Licencia “A”: FUtbol Playa profesional.
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Las tablas descriptivas que se observan a continuacion especifican el minimo de
horas de duracién para cada curso de CONMEBOL organizado por un MC

Minimo de horas
de contenido 120 hs. 160 hs. 260 hs. 370 hs.

Minimo de horas de clases

presenciales en el campo de juego 60 hs. 80 hs. 130 hs. 185 hs.

Minimo de horas
de contenido 300 hs. 370 hs.
Minimo de horas de clases 150 s, 5 hs

presenciales en el campo de juego

Minimo de horas de
practica profesional 80hs. 80hs. 80hs. 80hs.

Minimo de horas 120 hs. 120 hs. 120 hs. 220 hs. 120 hs. 120 hs.
de contenido

Minimo de horas de clases
presenciales en el campo de juego 60 hs. 60 hs. 60 hs. 10 hs. 60 hs. 60 hs.

Minimo de horas 80 hs. 80 hs. 80 hs. 80 hs. 80 hs. 80 hs.
de practica profesional
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Minimo de horas 120 hs. 120 hs. 180 hs. 120 hs. 120 hs. 180 hs.
de contenido.

Minimo de horas de clases

presenciales en el campo de juego 60 hs. 60 hs. 90 hs. 60 hs. 60 hs. 90 hs.

Minimo de horas de
practica profesional

80 hs. 80 hs. 80 hs. 80 hs. 80 hs. 80 hs.
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Anexo 3

Cursos de licenciamiento para entrenadores de fitbol

Carga horaria y contenidos minimos de las licencias “C”, “B”, “A”y “PRO”".

Licencia “C” - Total de horas - 120

- Preparacion bésica para el trabajo con nifios.
- Conocimiento del nifio (aspectos generales de desarrollo).

El rol del Entrenador Educador / Formador - Competencias pedagdgicas. 10
- Principios bésicos de la ensefianza del fiitbol.

- Juegos adaptados.
Introduccion a Técnica y Tactica - Concepto de tactica, andlisis de terminologias y principios tacticos. 25
- Concepto de técnica y habilidad.

- Las reglas del juego.

Reglamento el juego - Analisis del arbitraje educativo,

- Diferentes culturas en el deporte.

Fiitbol y cultura local -Rol social del fitbol.

Duracidn del curso 120

O
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Licencia “B” - Total de horas - 160

- La ensefianza del fitbol.

- Construccion del curriculo de formacion técnica-tactica.
- Andlisis de juego.

- Modelo de juego.

Técnica, Tactica y Estrategia - Fases del juego. 50
- Introduccion a la periodizacién tactica.

- Cognicion y toma de decisiones.

- Evaluacion y control del entrenamiento.

- Introduccion al entrenamiento del arquero.

Reglamento el juego - Actualizacion sobre las reglas del juego. 5

- La sesion de entrenamiento.
- Plan de trabajo diario.
Planificacién del Entrenamiento - Objetivos de la sesion de entrenamiento. 10
- Descripcion de las actividades.
- Seguimiento, control y documentacién.

- Prevencion de lesiones.
- Trabajos propioceptivos.
Fisioterapia - La recuperacién del futbolista. 5
- Entrenamiento y partido.
- Lesiones.
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- Fases del ciclo menstrual: folicular, ovulatoria, litea y menstrual.
Introduccidn a la fisiologia - Fluctuaciones hormonales (estrégeno y progesterona) y su impacto en el
del ciclo menstrual metabolismo, la fuerza y la resistencia en las adolescentes.

- La triada de las mujeres deportistas.

- Normas de conducta del futbolista.

- Concentracidn, atencion y motivacién.

- Fases del desarrollo psicoldgico y emocional.

- Comunicacion asertiva entre cuerpo técnico y las mujeres jugadoras del Fiitbol Aficionado.

Psicologia

Duracion del curso 160
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Licencia “A” - Total de horas - 260

- Sistemas de juego.

- Preparacion del partido.

- Variables técnico-tacticas.

- Versatilidad de los sistemas de juego.
Técnica, tactica y estrategia - Aspectos tacticos ofensivos y defensivos. 90
- Principios de juego.

- Lectura de juego.
- Periodizacion tactica avanzada.
- Entrenamiento del arquero avanzada.

- Manejo de grupos y equipos.

- El Cuerpo Técnico.

- Comunicacidn.

- Evaluacion y toma de decisiones.

Direccion de jugadores y equipos 10

- Plan de la formacion integral.
- Micraciclo, mesociclo y macrociclo.
- Especificidades para la mujer
- Disefiar entrenamientos adaptados a las necesidades de las jugadoras
para el Fitbol Juvenil de élite. (4 o 5 entrenamientos semanales, mas
partidos oficiales)

Planificacion del Entrenamiento 24

Reglamento - Actualizacién reglamentaria. 4
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- Liderazgo y Motivacién (coaching).
- Rehabilitacidn Psicoldgica de las lesiones deportivas.
- Afeccion del ciclo menstrual en el aspecto psicoldgico en las mujeres
adolescentes para el fitbol juvenil de élite (4 y 5 entrenamientos

Psicologia semanales, més partidos oficiales). 25
- Especificidades de la Mujer:

- Manejo de los cambios emocionales y motivacionales durante el ciclo

menstrual en las jovenes del fitbol juvenil de élite.
- Comunicacion efectiva entre Cuerpo Técnico y futbolistas.

- Planificacidn estratégica.
- Institucional.

- Propia del entrenador.

- Ejecucion y control.

Administracion deportiva

- Aspectos claves para el andlisis de partidos y entrenamientos.
- Herramientas disponibles para el analisis de partidos.

- Compactacion del analisis.

- Presentacion en la charla técnica.

Andlisis de partidos 10

Duracion del curso 260
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Licencia “PRO” - Total de horas - 370

- Entrenamiento téctico de alto rendimiento.
- Observacion y andlisis de partidos.
Técnica, Tactica y Estrategia - Andlisis comparativo de los sistemas. 120
- Entrenamiento del arquero.
- Andlisis de desempefio.

- Manejo de conflictos.
Direccién de Jugadores y Equipos - Resolucidn de problemas. 40
- Trabajo interdisciplinario.

- Plan estratégico para el Fitbol Profesional.
Administracion y planeamiento - Plan Institucional.
estratégico - Propio del Entrenador.

- Ejecucidn, control y evaluacion.

- Tipo de lesiones.
- Precauciones y derivaciones de las sustancias prohibidas.
- Suplementacién deportiva.
Medicina Deportiva y Fisiologia - Procesos fisioldgicos de regeneracidn y recuperacién. 25
- El fiitbol en situaciones climaticas especiales.
- Especificidades de la mujer:
- Retorno a la préctica profesional de mujeres postparto.

- Aspectos internacionales.
- Reglamento de competiciones locales e internacionales.
Legislacion deportiva - Normativas de la FIFA'y de la CONMEBOL. 6
- Derechos de formacion.
- Convencidn de Licencias de Entrenadores.

>
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- Sistemas para la planificacién y control del entrenamiento.
- Investigacion de nuevo software.

- Andlisis de partidos.

- Aspectos claves para analizar.

- Herramientas disponibles para el analisis.

- Como compactar las imagenes.

- Herramientas para compartir con los futbolistas.

- Como presentar el andlisis en el descanso de los partidos.

Tecnologia aplicada al fatbol 25

Duracién del curso 370
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Anexo &4

Cursos de licenciamiento para entrenadores de futsal

Carga horaria y contenidos minimos de las licencias “C”", “B” “A” y “PRO” de Futsal.

Licencia “C” - Futsal - 120 horas.

- Didéctica y Pedagogia del entrenamiento de futsal.
- Caracteristicas de los nifios a las diferentes edades.
- Capacidades coordinativas.
Metodologia de la ensefianza del futsal - La sesion de entrenamiento de futsal. 40
- Especializacion precoz.
- Inteligencias mltiples.
- El talento sudamericano y el futsal.

- Las reglas del juego de futsal.

- Arbitraje educativo. 10

Reglamento

. - Diferentes culturas.
Fatbol y Cultura Local _Rol social del futsal. 10

Duracion del curso 120
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Licencia “B” - Futsal - 120 horas.

- El curriculo de formacion técnica-tactica: técnicas especificas, tactica
individual, tactica de grupo y tactica colectiva.
- Los sistemas basicos y avanzados de juego.
Técnica, tactica y estrategia - Evaluacion y control del entrenamiento en la formacidn. 50
- Estructuras funcionales aplicadas al Futsal: 1x1, 2x2, 3x3.
- Situaciones especiales: el arquero como 5° jugador, jugando con un
jugador a mas 0 a menos, etc.

- Plan de desarrollo.
- Identificacion de jugadores para el alto rendimiento.

Desarrollo del jugador sudamericano en el futsal

- La sesion de trabajo.
- Plan de trabajo.
Planificacion del entrenamiento - Objetivos de la sesion. 5
- Descripcién de las actividades.
- Seguimiento, control y documentacién.

- Etica profesional y responsabilidad del entrenador formativo.
Etica y valores - Valores y cultura del juego limpio (Fair Play). 5
- Liderazgo educativo, integridad y toma de decisiones en el entorno deportivo.

- Prevencion de lesiones.

- Trabajos propioceptivos

- Entrenamiento funcional

- La recuperacion del jugador de Futsal
- Entrenamiento y partido

- Lesiones

Fisioterapia

- Normas de conducta del jugador de Futsal.
Psicologia - Concentracidn, atencion y motivacién. 5
- Fases del desarrollo psicoldgico y emocional.

Duracion del curso 120

~
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Licencia “A” - Futsal - 120 horas.

- Sistemas de juego avanzados.

- Preparacién del microciclo y del partido

- Variantes

- Versatilidad

- Principios ofensivos y defensivos del juego.
- Lectura de juego.

- Periodizacion tactica avanzada.

- Entrenamiento del arquero avanzado.

Técnica, tactica y estrategia 60

Planificacion y metodologia del entrenamiento ‘

- Plan de la formacion integral. ‘ 10

- Entrenamiento de largo plazo.

- Tratamiento y prevencion de lesiones en el Futsal. ‘ 10

Medicina deportiva y fisiologia ‘ - Capacidades fisioldgicas especificas del Futsal.

Duracion del curso 120
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Licencia “PRO” - Futsal - 220 horas.

- Componentes del rendimento.

- Momentos del juego.

- Situaciones especiales.

- Metodologia del entrenamiento.

Técnica, tactica y estrategia

e ) - Plan de la temporada.
Planificacion del entrenamiento

- Planificacion plurianual.

- Formacion del equipo.
- Andlisis de competiciones internacionales.

- Tipo de lesiones.
Medicina deportiva y fisioterapia - Precauciones y derivaciones de las sustancias prohibidas. 10
- Suplementacion deportiva.

Andlisis de desempefio y tecnologia

‘ - Control de entrenamiento. ‘

- Infraestructura.
Gestidn técnica de clubes de futsal - Logistica. 10
- Estructura Institucional y organizacion del Futsal Internacional.

} ) - Las necesidades psicolégicas de los deportistas de alto rendimiento.
Psicologia - El entrenador de alto rendimiento. 20
- Liderazgo transformador.

Duracion del curso 220

O
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Anexo 5

Cursos de licenciamiento para entrenadores de fitbol playa

Carga horaria y contenidos minimos de las licencias “B”y “A” de Futbol Playa.

Licencia “B” - fatbol playa - 120 horas.

- La técnica especifica del futbolista de Fitbol Playa.

- El curriculo de formacidn técnica-tactica: téctica individual,

tactica de grupo y tactica colectiva.

- Los sistemas bésicos y avanzados de juego.

- Evaluacidn y control del entrenamiento en la formacion.

- Estructuras funcionales aplicadas al Fitbol Playa: 1x1, 2x2.

- Situaciones especiales. El arquero, potestades y funciones especfficas, etc.

Técnica, tactica y estrategia 40

- Adaptaciones cardiovasculares y metabdlicas al ejercicio.
Fisiologia aplicada al Fiitbol Playa - Identificacion de los sistemas bioenergéticos y de las valencias fisicas. 5
- Adaptaciones fisioldgicas especificas del Fitbol Playa.

Desarrollo del jugador del Fitbol Playa - Plan de desarrollo. o 5
- Identificacion de jugadores para el alto rendimiento.

- La historia del Fiitbol Playa.
- Las reglas del juego de Futbol Playa. 5
- El Fatbol Playa en Sudamérica y en el mundo.

Reglamento, historia y evolucion
del Fdtbol Playa

- Proceso de ensefianza/aprendizaje.

- Fases de la ensefianza.

- Las fases sensibles.

- Estilos de ensefianza..

- Identificacion y seleccién de talentos.
- Fases de desarrollo.

Metodologia de la ensefianza 20

o
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- Gestion de clubes de formacidn de Ftbol Playa.

Gestion deporti . .
estion deportiva - El Fatbol Playa como espectaculo.

Duracion del curso 120
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Licencia “A” - fatbol playa - 120 horas.

- Los fundamentos técnicos en la alta competencia.
- La técnica colectiva.

- Sistemas de juego avanzados.

- Preparacidn del microciclo y del partido
PST ) - Variantes.

Técnica, tactica y estrategia ~Versatilidad. 60
- Principios ofensivos y defensivos del juego.
- Lectura de juego.

- Periodizacién tactica avanzada.

- Entrenamiento del arquero avanzado.

- Plan de la formacién integral a largo plazo.
- Entrenamiento a largo plazo.

10

- Planeacion estratégica a corto, mediano y largo plazo.
Planificacién y metodologia del entrenamiento ‘ ‘

Medicina deportiva y fisiologia 10

- Tratamiento y prevencion de lesiones en el Fiitbol Playa.
- Capacidades fisiolégicas especificas del Fitbol Playa.

- Estructura Institucional y organizacion del Fitbol Playa Internacional.

Gestion deportiva de clubes - Planificacion estratégica y de acciones. 10
profesionales de Fitbol Playa - Procesos de andlisis, planeacion, ejecucion y control.
Duracién del curso 120
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Anexo 6

Cursos de licenciamiento para entrenadores de arqueros
Carga horaria y contenidos minimos

Carga horaria y contenidos minimos de las licencias “B”y “A” de FGtbol Playa.

Licencia “B” - entrenador/a de arqueros/as

Objetivo: Introducir al entrenador/a en la metodologia especifica del entrenamiento
de arqueros/as en contextos formativos y competitivos.

Carga horaria total: 120 horas.

Médulo Contenidos Duracion (horas)

- Didéctica y pedagogia aplicada a la sesién de entrenamiento

- Disefio de ejercicios técnico-tacticos segun etapas del desarrollo
Metodologa de la ensefianza - El juego: caracteristicas, fases y elementos formativos 20
- Perfil evolutivo del nifio por edades y su impacto en el aprendizaje
- Capacidades coordinativas como base del entrenamiento formativo
- Prevencion de la especializacion precoz

- Talento sudamericano e inclusion en la formacién deportiva

- Juegos adaptados como herramienta metodoldgica
- Conceptos basicos de técnica y habilidad 10
- Principios iniciales de tactica y toma de decisiones
- Terminologia y fundamentos técnico-tacticos

Técnica y tactica

- Posturas bésicas y posicionamiento
Técnica y fundamentos del puesto - Desplazamientos especificos 30
- Blogueos y control de balén

- Despejes y juego aéreo

- Salidas y acciones de intervencion

- Principios técticos defensivos del guardameta
_ . - Participacion en fase defensiva

Tactica y rol en el sistema - Relacion funcional con la linea defensiva 20
- Comunicacién y organizacion del bloque

- Disefio y planificacion de sesiones especificas
- Progresion de tareas y complejidad por etapas 20
- Andlisis y control de cargas

- Adaptacion metodoldgica segtin categoria

Metodologia del entrenamiento

- Demandas fisicas especificas del guardameta
- Prevencidn de lesiones y control del riesgo
- Preparacion fisica orientada al rendimiento formativo

Fisiologia y prevencion de lesiones
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Psicologia - Concentracion y control emocional
- Toma de decisiones en situaciones reales
- Comunicacion efectiva con el equipo

Duracién del curso 120
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Licencia “A” - entrenador/a de arqueros/as

Objetivo: Desarrollar competencias avanzadas para integrar el trabajo del arquero/a
al modelo tactico colectivo y liderar procesos en alto rendimiento.

Carga horaria total: 120 horas.

- Construccion del curriculo técnico-tactico del guardameta
- Modelo de juego aplicado al puesto
Técnica, tactica y estrategia - Fases del juego y principios tacticos 10
- Cognicion y toma de decisiones
- Evaluacion y control del entrenamiento

- Juego con los pies y participacién ofensiva

- Inicio del juego desde el guardameta

- Transiciones ofensivas y defensivas 20
- Conexién funcional con el equipo

Integracidn técnico-tactica

- Uso de software y herramientas de anélisis
- Indicadores clave de desempeiio (KPls) 10
- Elaboracion de informes técnicos

Andlisis de rendimiento

- Estrategias de manejo emocional
Psicologia y toma de decisiones - Resiliencia y fortaleza mental 10
- Preparacion psicoldgica para el alto rendimiento

i - Marco reglamentario y conducta profesional
Etica profesional y gestion - Gestion de carrera del guardameta 10
- Relaciones institucionales y rol en el entorno deportivo

Duracion del curso 120

ul
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Licencia “PRO"” - entrenador/a de arqueros/as

Objetivo: Formar lideres técnicos capaces de disefiar, dirigir y evaluar programas
integrales de entrenamiento para arqueros/as en equipos profesionalesy selecciones
nacionales.

Carga horaria total: 180 horas.

- Entrenamiento tactico de alto rendimiento

Técnica, tactica y estrategia - Observacion y andlisis de partidos 40
- Andlisis comparativo de sistemas de juego

- Planificacién de la pretemporada
Planificacién del Entrenamiento - Planificacién de la temporada competitiva 20
- Planificacion plurianual y visién de largo plazo

- Coordinacidn con el entrenador principal
Integracion tactica avanzada - Construccién e implementacion del modelo de juego 20
- Integracion del puesto dentro del sistema colectivo

sl - Gestion avanzada de grupos de jugadores
Comunicacién y liderazgo - Motivacién y liderazgo en alto rendimiento 20
- Etica y cultura profesional competitiva

o - Proyecto aplicado de integracidn profesional
Evaluacion final - Practica supervisada en contexto real 10

Duracion del curso 180

[o)}
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Anexo 7

Cursos de licenciamiento para preparadores fisicos
Carga horaria y contenidos minimos

Carga horaria y contenidos minimos de las licencias “B”, “A”y “PRO” de preparacion
fisica de futbol.

Licencia “B” - preparador/a fisico/a

Objetivo: Introducir al profesional en la preparacion fisica aplicada al fatbol, con
énfasis en la formacién y desarrollo de jugadores/as jovenes.

Carga horaria total: 120 horas.

Madulo Contenidos Duracion (horas)

- Did4ctica y pedagogia aplicada a la sesién de entrenamiento
- Disefio de ejercicios técnico-tacticos

Metodologia de la ensefianza - El juego: caracteristicas, etapas y elementos para su desarrollo 20
- Caracteristicas evolutivas de los nifios seglin edades

- Capacidades coordinativas como base formativa

- Prevencidn de la especializacion precoz

- Talento sudamericano e inclusion en la formacion deportiva

- Juegos adaptados como herramienta metodoldgica
- Concepto de téctica y principios tacticos iniciales

- Anélisis de terminologias y fundamentos tacticos

- Concepto de técnica y habilidad

Técnica y tactica

- Principios generales del entrenamiento
Fisiologfa del ejercicio - Adaptaciones fisioldgicas al esfuerzo 20
- Control y monitoreo del esfuerzo fisico

- Desarrollo de capacidades fisicas basicas

- Desarrollo de capacidades fisicas especificas para el fitbol a

Preparacion fisica general

- Planificacién de sesiones de entrenamiento
Metodologia del entrenamiento - Progresién metodoldgica de tareas 20
- Control de la carga de entrenamiento
- Evaluacién del proceso formativo

- Lesiones frecuentes en el fiitbol formativo
Prevencion y readaptacion - Calentamiento y estrategias preventivas 5
- Recuperacion y readaptacién funcional

- Relacidn entre preparacidn fisica y modelo de juego

Fundamentos del juego - Aplicacion del componente fisico al rendimiento colectivo
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. ) - Responsabilidad del entrenador en la préctica formativa
Etica y conducta profesional - Valores y conducta profesional en el fitbol 10

Duracion del curso 120
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Licencia “A” - preparador/a fisico/a

Objetivo: Profundizar en la planificacién, control y evaluacién del rendimiento fisico-
tactico en contextos de competencia profesional.

Carga horaria total: 120 horas.

- Construccién del curriculo de formacion técnico-tactica
- Modelo de juego aplicado al rendimiento
Técnica, tactica y estrategia - Fases del juego y principios estratégicos 10
- Cognicién y toma de decisiones
- Evaluacién y control del entrenamiento

- Microciclos, mesociclos y macrociclos

Planificacién avanzada - Contrql y ggstién dela carga B 10
- Organizacion del calendario competitivo

- Indicadores fisicos y técnicos de desempefio
- Uso de GPS y herramientas de monitoreo

- Software aplicado al rendimiento

- Evaluacion funcional del jugador

Analisis del rendimiento 20

- Demandas fisicas segn rol y funcién téctica
Preparacidn especifica por posicién - Adaptaciones fisioldgicas por sistema de juego 10
- Preparacidn diferenciada por perfil competitivo

i - Conducta profesional en el alto rendimiento
Etica, gestion y liderazgo - Gestion del entorno competitivo 10
- Liderazgo y responsabilidad institucional

Duracion del curso 120

O
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Licencia “PRO” - preparador/a fisico/a
Objetivo: Formar lideres capaces de dirigir departamentos de rendimiento y

gestionar proyectos integrales en el futbol profesional, aplicando un enfoque
cientifico, estratégico y humano.

Carga horaria total: 180 horas.

- Entrenamiento tactico de alto rendimiento
Técnica, tactica y estrategia - Observacion y andlisis de partidos 20
- Andlisis comparativo de sistemas de juego

- Planificacion de la pretemporada
Planificacién del Entrenamiento - Planificacién de la temporada competitiva 20
- Planificacién plurianual y vision estratégica

- Neurociencia aplicada al fitbol

- Fisiologia avanzada del rendimiento

- Biomecdnica y optimizacion del movimiento
- Andlisis de datos de rendimiento

Ciencia aplicada y actualizacién 20

- Gestion avanzada de equipos

Comunicacion y liderazgo - Feedback y liderazgo situacional 20
- Cultura profesional de alto rendimiento

- Disefio de un plan integral de intervencién
Proyecto aplicado / evaluacion final - Propuesta de desarrollo institucional o deportivo 20
- Evaluacidn final basada en aplicacion practica

Duracién del curso 180

o
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Anexo 8

Licencia CONMEBOL de entrenadores
Equivalencias/homologaciones.

Para homologar la licencia “PRO” de entrenador de fitbol la comisién técnica
docente (CTD) tendra en cuenta:

- Validez y alcance del diploma del interesado (licencia “PRO” nacional o equivalente).
- Haber trabajado 1temporada anual de ejercicio de la profesién en equipos de 1°y 2°
divisiébn profesionales como técnico principal del equipo, o al menos 2 temporadas
anuales como técnico ayudante principal.

Para homologar la licencia A de entrenador de fitbol la CTD tendra en cuenta:

- Validez y alcance del diploma del interesado (licencia “A” nacional o equivalente).
- Haber trabajado 1 temporada anual de ejercicio de la profesién en equipos 3°y 4°
division profesionales o en categorias juveniles desde sub 16, como técnico principal del
equipo, o al menos 2 temporadas anuales como técnico ayudante principal.

Para homologar la licencia B de entrenador de fitbol la CTD tendra en cuenta:

- Validez y alcance del diploma del interesado (licencia “B” nacional o equivalente).
- Haber trabajado 1 temporada anual de ejercicio de la profesion en futbol amateur
0 categorias juveniles hasta sub 15, como técnico principal del equipo, o al menos 2
temporadas anuales como técnico ayudante.

La CTDYy la direccioén juridica de la CONMEBOL dispondran de un plazo de 15 dias para
resolvery pronunciarse, de acuerdo con la fecha de recepcién de la documentacion.

Las homologaciones para otras licencias (Futsal, Fitbol Playa, Entrenador de Arqueros
y Preparacion Fisica) serdn analizadas segun lo presentado por el interesado a través
de la AM, en compatibilidad con los requerimientos especificos de la Convencién que
se estipula para cada licencia, incluidos los criterios de admisién.

Los casos no previstos en el presente anexo seran resueltos por la Comisién Técnica
Docente de CONMEBOL.
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Formulario para la homologacién de licencia de entrenador de fatbol

Datos del entrenador

Nombre completo:

Documento de identidad:

N° de pasaporte:

Fecha de nacimiento:

Nacionalidad:

Lugar de residencia actual:

Correo electrénico:

Datos federativos

Nombre de asociacion donde se titulo:

Tipo de licencia que posee:

Curriculum deportivo:

Firma del entrenador Fecha

Antecedentes ajuntos

Curriculum vitae

Titulo / Diploma original O Fotocopia certificada por notario O

Certificado laborales emitidas por las asociaciones de flithol a las que pertenecid D

Observaciones:
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Anexo 9

Formulario de candidato para no residentes
Este formulario debe ser completado por cualquier candidato a participar de un curso
organizado por un MC diferente a su pais de origen. El MC de origen debe firmar este

formulario y el MC organizador debe exigir este formulario para la inscripcién del
interesado.

Candidato

Nombres:

Apellidos:

Fechay lugar de nacimiento:

Direccién de residencia permanente:

Licencia/calificaciébn como entrenador:

Experiencia como entrenadory relacionamiento con la MC organizadora del curso
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MC organizadora del curso

Nombres:

Licencia y fechas del curso de interés del candidato:

Nosotros confirmamos que el candidato tiene competencia lingiliistica y no
necesitara intérprete durante el curso.

Fechay lugar:

Firma del SG y sello del MC

MC de origen del candidato

Nombres:

Observaciones

Fechay lugar:

Firma del SGy sello del MC:
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Anexo 10

Carga horaria y contenidos minimos de la licencia de formador de entrenadores.

- Metodologia centrada en el alumno entrenador o alumna entrenadora.

- Participacion y autodireccion.

- Necesidad profesional de saber. 30
- Experiencia previa.

- Orientacion al aprendizaje basado en la realidad y sus problemas.

Principios de educacion de adultos (andragogia)
aplicados a clases tedricas y practicas

- Gestion de personas.
Liderazgo transformador - Gestién de grupos. 10
- Habilidades blandas.

- Evaluacién diagndstica.
Métodos de evaluacion - Evaluacidn formativa. 10
- Evaluacion sumativa.

- Evolucién tactica y modelos de juego en el fithol contemporaneo
Tendencias del fdtbol actual - Innovacion metodoldgica y nuevas tendencias en el entrenamiento 10
- Tecnologia, andlisis de rendimiento y toma de decisiones basada en datos

- Etica profesional y conducta del formador de entrenadores
Etica, valores, integridad y salvaguardia - Integridad institucional, fair play y responsabilidad en el fdtbol 10
- Salvaguardia, proteccidén de menores y entornos seguros de aprendizaje

Duracion del curso 100

ul
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Anexo 11

Criterios para desarrollar el syllabus de cada curso de licenciamiento.

El presente anexo establece los lineamientos técnicos y pedagdgicos que deberan
seguir los MC o los institutos para la elaboraciéon del syllabus de cada curso de
licenciamiento. Su objetivo es garantizar que todos los programas formativos
contemplados en la Convencién cuenten con una estructura académica coherente,
estandarizada y de calidad, respetando la libertad academica y que asegure el
cumplimiento de los estdndares minimos establecidos para la formaciéon de
entrenadores en Sudamérica.

Este documento constituye una guia practicay normativa para definir la organizacién
de los contenidos, objetivos de aprendizaje, metodologias, criterios de evaluacién y
bibliografia de referencia, asegurando que el desarrollo curricular sea consistente en
todas las categorias de licencias (futbol, futsal, fitbol playa, entrenador de arqueros
y preparadores fisicos).

La correcta aplicacién de este anexo permitird a la CTD y a la Direccién Juridica
de la CONMEBOL supervisar, evaluar y homologar los programas de formacion,
promoviendo laigualdad de oportunidades,lainclusion,laactualizacion metodolbgica
y la excelencia académica en el desarrollo profesional de los entrenadores de fatbol
en la region.
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Descripcion de la estructura del syllabus

1. Portada

Debe contener toda la informacién formal que identifique el curso de licenciamiento,
facilitando su registro y trazabilidad. Incluye:

- Nombre oficial de la asociaciéon miembro que imparte el curso.

- Titulo del curso y categoria de licencia, siguiendo los contenidos minimos exigidos

en los Anexos 3,4,5,6,7y 10 de la Convencién.

Duracién total del curso expresada en horas académicas, con detalle de horas
virtuales y presenciales.

Edicién y ano en que se dicta (ej.“1? Edicién - 2026").

Responsable académico (nombre completo y cargo).

Recomendacion: Usar un formato visual uniforme para todas las AM, aprobado por
la Comisién Técnica Docente (CTD).

2.Informacion general

Ofrece una visidon panordmica del curso y define el marco en el que se desarrollara.
Incluye:

- Descripcion breve: 1-2 parrafos que expliquen el enfoque y propésito del curso,

el contexto de su aplicacion y la poblacién a la que esta dirigido.

- Objetivo general: y declaracién global de lo que se espera lograr en términos de

formacion profesional y desarrollo de competencias. Debe reflejar el espiritu de la
licencia.

- Objetivos especificos 3 a 5 objetivos concretos que describan logros esperados

en conocimientos, habilidades y actitudes, redactados con verbos de accién.

- Perfildeingreso: requisitos minimos que deben cumplir los aspirantes (formacién

previa, experiencia, licencias anteriores, aptitudes fisicas y cognitivas).

- Perfildeegreso:descripcion clara de las competencias profesionales,conocimientos

y habilidades que tendra el egresado, alineados con el rol del entrenador en esa
categoria.

3. Resultados de aprendizaje

Detallan lo que el participante podra demostrar al finalizar el curso o cada médulo:

o o

- Deben formularse con verbos observables y medibles (). “analizar’, “disefar”, “aplicar”,

“evaluar”),evitando términos vagos como “comprender” o “conocer”sin indicadores
claros.

- Deben reflejar un equilibrio entre conocimientos tedricos, habilidades practicas
y actitudes profesionales.

- Se recomienda organizarlos por médulo o asignatura para facilitar la evaluacién.

- Pueden incluir indicadores de logro que permitan medir el nivel alcanzado.
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Ejemplo: “Disefar una sesién de entrenamiento técnico-tactica para un equipo Sub-15,
considerando el modelo de juego definido y |a etapa de desarrollo de los jugadores.”

&4. Plan de estudios (Malla curricular)

Es la estructura general del curso y debe presentarse en formato tabular. Incluye:

- Médulo / Asignatura: titulo representativo del bloque de contenidos.

- Ejes tematicos: grandes categorias que agrupan los contenidos del médulo.
Contenidos: lista de temas o subtemas, ordenados de forma progresiva.
Horas (V/P): distribucién de carga horaria entre virtual (V) y presencial (P).

Se sugiere incluir una columna adicional para identificar si la carga es tebrica,
practica o mixta.

Recomendacion: Mantener coherencia en la secuencia de mddulos, iniciando con
fundamentos y progresando hacia contenidos mas complejos.

5. Descripcién de cada médulo / asignatura

Debe desarrollarse con un formato homogéneo para todas las AM:

1. Objetivo especifico: enunciado que defina lo que se pretende lograr en ese mdédulo.
2. Resultados de aprendizaje: logros esperados al finalizar el médulo, redactados
con claridad y posibilidad de evaluacién.

. Ejes tematicos: categorias amplias que estructuran el contenido (3 a 5 por médulo).

4. Contenidos por eje: listado detallado de temas, organizados de forma légicay
progresiva.

5. Metodologia de ensefanza: descripcion de las estrategias didacticas utilizadas
(clases tedricas, trabajos en grupo, practica en campo, analisis de video, estudios
de caso, tutorias, etc.).

6. Recursos didacticos: materiales y herramientas (presentaciones, manuales,
software de analisis, plataformas virtuales, videos).

7. Evaluacion: criterios que determinan la aprobacién del médulo, instrumentos
utilizados (pruebas, trabajos practicos, observacion en campo), ponderacién
y forma de retroalimentacion.

W

6. Metodologia general del curso

Explica el enfoque pedagdgico y la dindmica de implementacion:

- Modalidad: presencial, virtual, blended, con detalle de horas sincrénicas y
asincronicas.

- Enfoque pedagégico: aprendizaje activo, centrado en el estudiante, basado en
competencias.

- Secuenciay progresion: orden en que se desarrollarén los médulos y su justificacion.

- Tipos de actividades: : clases magistrales, talleres, foros de discusion, practicas
supervisadas, evaluaciones diagndsticas, trabajo en campo.

- Articulacién teérico-practica: explicaciéon de como se integran las actividades
para consolidar los aprendizajes.
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7. Evaluacion y acreditacion

Define el sistema para medir el rendimiento y certificar competencias:

- Tipos de evaluacién: diagndstica (antes de iniciar), formativa (durante el curso)
y sumativa (al finalizar).

- Instrumentos: pruebas escritas, trabajos practicos, proyectos, analisis de casos,
observaciones de desempefo en campo.

- Criterios de aprobacién: nota minima, porcentaje de asistencia (virtual/presencial),
entregas obligatorias, practicas aprobadas.

- Ponderaciones: distribucién porcentual del peso de cada evaluacién.

- Retroalimentacién: mecanismosy momentos en que se informara al participante
sobre su desempeno.

- Requisitos de acreditacién: condiciones para recibir la licencia (asistencia minima,
aprobacién de todos los médulos, evaluacion final).

8. Bibliografia y referencias

Debe ser actualizada, pertinente y alineada con los objetivos del curso:
- Bibliografia basica: obras o recursos obligatorios para el desarrollo del curso.
- Bibliografia complementaria: materiales para profundizacién o actualizacion.
- Normas de citacién: formato APA (Ultima edicién
- Fuentesdiversas: libros, articulos cientificos, manuales técnicos,documentos
de CONMEBOL, FIFAy otras instituciones reconocidas.
- Se recomienda incluir recursos digitales y audiovisuales.

9. Anexos (opcional)

Material adicional que enriquezca la implementacién del curso:
- Plantillas para planificacién de sesiones y microciclos.
Ejemplos de guias metodolbgicas.
RUbricas de evaluacidon de entrenamientos y partidos.
Formatos para registro de asistencia y evaluaciones.
Material grafico o infografias que faciliten la comprensién de conceptos.
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