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Los siguientes términos hacen referencia o tienen el significado que en cada caso se

indica:

AFA:
Estatuto:
R.G.:
Asamblea:
Comité
Ejecutivo:
Tribunal de
Disciplina:
Tribunal de
Apelaciones:

Organos

Disciplinarios:

0.0.J.J:

Cddigo:

Boletin
Oficial:
Gerencia
0.0.J.J:
F.LF.A:

Oficiales:

v.e.:

Asociacion del Futbol Argentino.
al Estatuto de la AFA.
al Reglamento General de la AFA.

a la Asamblea de la AFA.

al Comité Ejecutivo de la AFA.

al Tribunal de Disciplina de la AFA.

al Tribunal de Apelaciones de la AFA.

los componen el Tribunal de Disciplina y el Tribunal de
Apelaciones de la AFA.

a los Organos Jurisdiccionales que comprenden al Tribunal de
Disciplina de la AFA, al Tribunal de Etica de la AFAy al Tribunal
de Apelaciones de la AFA.

al presente Codigo Disciplinario de la Asociacion del Futbol
Argentino.

a la publicacién que se realiza en la pagina web de la AFA.

a la Gerencia de los 0.0.J.J de la AFA.
a la Fédération Internationale de Football Association.

comprende como oficial a toda persona que ejerza una actividad
futbolistica o relacionada con el futbol, en el seno de un club, sea
cual fuere su titulo, la naturaleza de su funcion (directiva,
administrativa, deportiva, médica u otra) y el periodo de duracion
de ésta, excluidos los jugadores; se consideran oficiales, entre
otros, los directivos, los entrenadores y las personas que, en
general, desempefian funciones en los equipos.

al Valor (maximo) de la entrada general aprobada por el Comité
Ejecutivo de la Asociacion del Futbol Argentino. Si en el presente
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Cadigo no se establece lo contrario, el v.e. a aplicar correspondera
al fijado para la categoria a la cual pertenece el club sancionado.

Categoria: a las categorias de Clubes previstas en el Estatuto de la AFA.

Primera

Categoria: Son los Clubes que integran la Liga Profesional de Futbol de la
AFA.

Primera

Nacional: Son los clubes que participan en la categoria Primera B Nacional
de la AFA.

Primera B: Son los clubes que participan en la categoria Primera B de la AFA.

Primera C: Son los clubes que participan en la categoria Primera C de la AFA.

Futbol Femenino: Son los clubes que participan en todas las categorias del Futbol
Femenino de la AFA.

Divisiones: a las divisiones con las que cada club participa en cada categoria.
Tribunal
Especial: a los Tribunales Especiales correspondientes a partidos o

competiciones bajo la orbita de la F.I.F.A. o CONMEBOL o los
Tribunales Especiales que correspondan a partidos o
competiciones disputados en el exterior o a los Tribunales
Especiales que son autorizados por el Comité Ejecutivo en
partidos o competiciones especificas.
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|  DISPOSICIONES GENERALES

Objeto: Este Cddigo describe las infracciones de las disposiciones
contenidas en la reglamentacion de la AFA, establece las sanciones que
estas conllevan y regula la organizacién y el funcionamiento del Tribunal de
DisciplinayelTribunalde Apelaciones de la AFA los cuales son responsables
de adoptar decisiones, asi como los procedimientos que deberan seguirse
ante dichos 6rganos.

Art.1°. AMBITO DE APLICACION MATERIAL.

i. El presente Codigo se aplica a todos los partidos y competiciones
organizados por la AFA.

ii. El presente Cédigo también se aplicara en casos de incumplimiento de
los objetivos estatutarios, asi como de cualquier norma de la AFA, que no
sean competencia de otro drgano.

Art.2°. AMBITO DE APLICACION PERSONAL.

Estan sujetos a este Cédigo:
los miembros de la AFA;
los oficiales;

los jugadores;

los oficiales de partido;

® o0 oo

las personas a las que la AFA haya elegido o asignado para ejercer una
funcién, especialmente con ocasién de un partido, de una competicion o de
cualquier otro evento organizado por ella.

Art.3°. AMBITO DE APLICACION TEMPORAL.

Este Cddigo se aplicara a todas las infracciones disciplinarias cometidas
con posterioridad a su fecha de entrada en vigor.

2. Este Cédigo se aplicara también a todas las infracciones
disciplinarias cometidas con anterioridad a su fecha de entrada en vigor; si
la normativa anterior hubiera previsto una sancién mas leve para la misma
infraccion, sera esta la que prevalecera sobre lo que disponga el presente
Cadigo.

3. Los 6rganos disciplinarios de la AFA no anularan los procedimientos
iniciados contra una persona que se hallase bajo la jurisdiccion de la AFA en
la fecha en que la presunta infraccién disciplinaria fuese cometida,
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Art.4°.

Art.5°.

unicamente por el hecho de que dicha persona haya dejado de estar bajo la
jurisdiccién de la AFA.

DERECHO APLICABLE.

Los 6rganos disciplinarios de la AFA basan sus decisiones:

a. principalmente, en los Estatutos de la AFA, asi como en los
reglamentos y las resoluciones de las autoridades de esta.

b. de manera subsidiaria, en el derecho de la Republica Argentina,

jurisprudencia, principios del deporte, en la equidad, usos y costumbres y
en cualquier otro ordenamiento juridico aplicable a juicio del 6rgano
jurisdiccional competente.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Las principales medidas disciplinarias son:
a personas fisicas y juridicas:
advertencia;

amonestacion;

multa; y,

anulacion de premios.

a personas fisicas:

amonestacion;

expulsion;

suspension;

o0 T ®»NOO T 2

prohibicién de acceder a vestuarios o de ocupar un puesto en el
banco de suplentes;

e. prohibicién de acceder a los estadios;

f. prohibicién de ejercer cualquier actividad relacionada con el futbol;

=<

servicios comunitarios.

a asociaciones civiles:

prohibicion de efectuar transferencias;

jugar a puertas cerradas;

jugar en terreno neutral;

prohibicién de jugar en un estadio determinado;
anulacion del resultado de un partido;
expulsidon de una competicion;

pérdida del partido;

deduccién de puntos;

S@ e Q00D o

descenso de categoria;

— —
.

repeticién del partido;
k. suspension;y
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L. expulsion.
4. Las multas no seran inferiores a 7 v.e. ni superiores a 5.000 v.e.
5. Los clubes asumiran de forma solidaria las multas impuestas a los

jugadoresy a los oficiales que cometieron la infraccion cuando actuaban en
representacion de sus clubes.

6. Las medidas disciplinarias que establece el presente Cédigo pueden
combinarse.

Art.6°. DIRECTIVAS.

1. Las directivas exigen una conducta determinada por parte de las
personas a las que se dirigen.
2. Ademas de las medidas disciplinarias, los drganos disciplinarios de

la AFA podran decretar directivas en las que se estipule la manera en la que
debe aplicarse una medida disciplinaria, incluida la fecha y las condiciones
en las que debe ejecutarse.

3. Los drganos disciplinarios de la AFA también podran decretar una
indemnizacion por dafios y perjuicios en caso de que la responsabilidad de
los dafios recaiga en un club.

Art.7°. RESPONSABILIDAD.

1. Salvo que el presente Cdodigo disponga lo contrario, se sancionaran
las infracciones cometidas tanto intencionalmente como por negligencia.
En particular, los clubes podran ser responsables de la conducta de sus
miembros, jugadores, oficiales o seguidores/aficionados o de cualquier otra
persona que desempefie una funcion en su nombre, aunque el club en
cuestién pueda demostrar la ausencia de culpa o negligencia por su parte.
2. La tentativa también es punible.

3. Asimismo, podra ser sancionada toda persona que participe en la
comision de una infraccion o induzca a alguien a cometerla, ya sea como
instigador o como cémplice.

Art.8°. DECISIONES ARBITRALES.

1. Las decisiones que tome el arbitro sobre el terreno de juego son
definitivas y no seran revisadas por los 6rganos disciplinarios de la AFA.

2. En los casos en los que una decision arbitral esté basada en un error
manifiesto (como puede ser confundir la identidad de la persona
penalizada), los drganos disciplinarios de la AFA sélo podran revisar las
consecuencias disciplinarias de dicha decision. En los casos de confusion
de identidad, podra iniciarse un procedimiento disciplinario conforme al

10
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presente Codigo unicamente contra la persona que haya actuado realmente
de forma antirreglamentaria.

3. Unicamente seran admisibles las protestas por una amonestacién o
una expulsion del terreno de juego tras doble amonestacion si el error del
arbitro consistié en confundir la identidad del jugador.

4. En los casos graves de conducta incorrecta, podran tomarse medidas
disciplinarias, aunque el arbitro y sus asistentes no hayan visto lo sucedido
y, por tanto, no hayan tenido la posibilidad de emprender ninguna accioén.

5. Seran de aplicacién las disposiciones del presente Cddigo relativas a
las protestas sobre el resultado de un partido afectado por una decisién
arbitral manifiestamente antirreglamentaria.

Art.9°. PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES.

Las sanciones se prescriben a los efectos de la reincidencia, en los términos

siguientes:

1. La amonestacion impuesta por el arbitro oficial, o por el Tribunal de
Disciplina, al término de la temporada respectiva.

2. La suspension a un jugador habiendo transcurrido UN MES desde la

fecha que fue sancionado.

3. Las de multas, multa por desorden y clausura, a los SEIS MESES
desde la fecha que la sancion fue aplicada.

4. En la suspensién por tiempo (dias, meses o ahos), el plazo para la
prescripcion a los efectos de la reincidencia comienza a correr,
inmediatamente después del vencimiento de dicha sancién.

5. En las resoluciones unificadas se tomara como base para el cdmputo
de prescripcion, la suma de las penas acumuladas o la sancién mas grave,
si fueran penas de distinta especie.

Art.10°. DEBER DE DENUNCIAR.

1. Las personas sujetas al presente Codigo deberan comunicar
inmediatamente a los Organos disciplinarios cualquier violacién o tentativa
de violacién del mismo por parte de un tercero.

2. Las personas sujetas al presente Codigo que formulen una acusacion
infundada o irresponsable podran ser sancionadas.

Art.11°. OBLIGACION DE COLABORAR.

1. Las partes actuaran de buena fe durante el procedimiento.
2. Las partes o personas sujetas al presente Cédigo colaboraran para
esclarecer los hechos y, en particular, responderan a las solicitudes de

11
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informacién de los drganos y/o comisiones, de la AFA, asi como de la
administraciéon de la AFA.

3. En particular, las personas sujetas al presente Codigo facilitaran el
esclarecimiento de los hechos del caso o de posibles infracciones del
presente Cédigo y, en particular, presentaran las pruebas que se les
requiera.

4. El incumplimiento del presente articulo por parte de toda persona
sujeta a este Cédigo podra implicar que el Organo disciplinario pertinente
imponga las sanciones adecuadas.

5. Si las partes no prestan su colaboracion vy, particularmente, si no
respetan los plazos concedidos, el Organo disciplinario tomaré una decisién
basandose en el expediente que obre en su poder.

CAPITULO | - INFRACCIONES.

Infracciones de las reglas de juego.

Art.12°. CONDUCTA OFENSIVAY VIOLACIONES DE LOS PRINCIPIOS DEL
JUEGO LIMPIO.

1. Los clubes, asi como sus jugadores, oficiales o cualquier otro
miembro o persona que desempefie una funcién en su nombre deberan
respetar las Reglas de Juego, los Estatutos de la AFA y los reglamentos, las
directivas y las decisiones de la AFA. Asimismo, deberan cumplir con los
principios del juego limpio, la lealtad y la integridad.

2. Podran imponerse medidas disciplinarias a toda persona que lleve a
cabo alguna de las siguientes acciones:

a. violar las normas basicas de la conducta civica;

b. insultar a una persona fisica o club de alguna manera, especialmente
mediante lenguaje o gestos ofensivos;

C. servirse de un evento deportivo para realizar manifestaciones de
indole distinta a la deportiva;

d. adoptar una conducta que desprestigie al futbol o a la AFA;

e. modificar activamente la edad de los jugadores en los documentos

de identidad que estos ultimos presenten en las competiciones en las que
existe un limite de edad.

3. Cualquier hecho inmoral o reprobable o acto que signifique
indisciplina, no previsto en este Cddigo serd reprimido con la pena adecuada
a su naturaleza, gravedad y circunstancias, pudiendo aplicarse las
siguientes sanciones:

12
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a. A Club o Equipo: Amonestacion, multay clausura de cancha limitada
a equipo de hasta tres fechas, pérdida de partido, deduccién en la tabla de
posiciones hasta seis puntos.

b. A Comision Directiva: Amonestacion.

C. A Dirigente: Amonestacion, multa, suspensién o inhabilitacién hasta
cinco anos o expulsion de la AFA.

d. A Socio: Amonestacion; suspension o inhabilitacidon hasta cinco afios
o inhabilitacién permanente.

e. AlJugador: Suspension hasta treinta partidos; suspension hasta cinco
anos o expulsion de la AFA.

f. Atoda persona que de alguna manera esté vinculada a la AFA o0 a sus
clubes afiliados: Amonestacion, multa, suspension o inhabilitacién hasta
cinco anos o expulsion de la AFA.

CAPITULO Il - INFRACCIONES.

Infracciones en partidos o competiciones.

Art.13°. CONDUCTAINCORRECTADE LOS JUGADORESY LOS OFICIALES.

1. Los jugadores y los oficiales seran suspendidos conforme se
especifica a continuacion, y se les podran imponer las multas
correspondientes:

a. un partido de suspension para los jugadores expulsados por evitar un
gol o una ocasion manifiesta de gol del equipo adversario;

b. al menos un partido de suspension o un periodo de tiempo adecuado
por conducta antideportiva hacia un adversario o cualquier otra persona que
no sea un oficial de partido;

C. al menos un partido de suspension para los oficiales expulsados por
mostrar desaprobacién con palabras o acciones;

d. al menos un partido de suspension por recibir intencionalmente una
tarjeta amarilla o roja, al objeto de estar suspendido para el partido siguiente
o de limpiar su historial de tarjetas;

e. al menos un partido de suspensién por juego brusco y al menos dos
partidos por juego brusco grave;

f. al menos dos partidos de suspension por cualquier tipo de
provocacion a los espectadores de un encuentro;

13
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g. al menos dos partidos de suspensién o un periodo determinado por
actuar con la intencién clara de provocar que un oficial de partido tome una
decisién incorrecta, o por reafirmarlo en un error de juicio, provocando asi
que tome una decision incorrecta;

h. al menos tres partidos de suspensién por conducta violenta;

i al menos tres partidos de suspension o un periodo de tiempo
adecuado por agredir (se incluye propinar codazos, pufietazos, patadas o
mordiscos; escupir o golpear) a un adversario u otra persona que no sea un
oficial de partido;

j- al menos cuatro partidos de suspension o un periodo de tiempo
adecuado por conducta antideportiva hacia un oficial de partido;

k. al menos diez partidos de suspensiéon o un periodo de tiempo
adecuado por intimidar o amenazar a un oficial de partido;
L. al menos quince partidos de suspension o un periodo de tiempo

adecuado por agredir (se incluye propinar codazos, pufietazos, patadas o
mordiscos; escupir o golpear) a un oficial de partido.

m. al menos un partido de suspensioén al jugador que acumule en la
temporada cinco amonestaciones, al menos dos partidos de suspensién al
jugador que en la temporada haya acumulado 10 amonestaciones y al
menos tres partidos de suspension al jugador que haya acumulado 15
amonestaciones.

2. La conducta incorrecta que se describe en los apartados b), f), j) y k)
estara también sujeta a las respectivas sanciones de este Cédigo, aunque la
infraccion se cometa fuera del terreno de juego (entre otros, a través de las
redes sociales).

3. Cuando la suspensioén sea por partidos, s6lo se computaran a efectos
de la ejecucion de la suspension los partidos efectivamente disputados por
elequipo correspondiente. El jugador debe cumplir en la divisién que ha sido
suspendido y no podra disputar ningun partido en otra division hasta tanto
no cumpla la sancién aplicada. No sera necesario que el jugador conste en
la convocatoria del partido o competicion respectivos para que se considere
cumplida la suspensién por partidos.

4. Un jugador u oficial que con ocasion de un partido (incluido el periodo
previo y posterior al partido) o de una competicion incite publicamente al
odio o a la violencia serd sancionado con la prohibicion de ejercer
actividades relacionadas con el futbol durante al menos seis meses, y con
una multa de 200 v.e. como minimo. Ademas de lo anterior, en casos graves
especialmente silainfraccidon se comete a través de redes sociales o medios
de comunicacidon masivos (como prensa, radio o television), o durante el dia
del partido en el estadio o sus inmediaciones la cuantia de la multa sera
como minimo de 500 v.e.
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5. Entodos los casos se podranimponer adicionalmente otras medidas.
6. Para graduar la pena debe examinarse la ficha individual o legajo de
antecedentes de la parte imputada, considerando como atenuante su
correccion deportiva anterior y como agravante la inconducta deportiva
habitual. Sin perjuicio de la aplicacion de las disposiciones relativas a la
reincidencia.

7. La apreciacion de los hechos para la justa aplicacion de la pena
queda confiada a la libre conviccion de los integrantes de los drganos
disciplinarios cuando les corresponda actuar, los cuales se pronunciaran
con los elementos de juicio que consideren suficientes.

8. El miembro del personal técnico (médico, director técnico, ayudante
de director técnico, ayudante de campo, preparador fisico, agente de enlace
entre Comision Directiva y director técnico, entrenador, utilero, kinesiélogo,
encargado de botiquin, auxiliar, delegado o encargado de equipo de
divisiones inferiores, empleados y toda otra persona que ejerza o
desempene cualquier funcién o actividad en el club al cual pertenece,
relacionadas con las tareas mencionadas precedentemente) que incurra en
cualquiera de las infracciones previstas de este Cédigo, sera reprimido con
la pena prescripta en la correspondiente norma reglamentaria infringida en
lo que fuera pertinente. Con ese fin, se impondra la sancion ya sea de
partidos, o la de suspension de siete (7) dias por cada encuentro, quedando
facultado el Tribunal interviniente, para aplicar al infractor segun la gravedad
de lafalta, de siete (7) dias a cinco (5) anos de suspensién o sus equivalentes
en partidos, o expulsion de la AFA. Si la sancién no excediera de un (1)
partido o siete (7) dias, podra ser sustituida por multa de v.e. 21 por partido
o siete (7) dias de suspensioén. Elinfractor podra optar por la pena efectiva o
abonar la multa en cuyo supuesto debera depositarse el total del importe
que resulte, en la Tesoreria de la AFA, antes del préoximo partido oficial o
amistoso para intervenir debidamente habilitado, de lo contrario quedara
automaticamente suspendido e inhabilitado para actuar por el tiempo
determinado por el Tribunal. Los sancionados con multa quedan
inhabilitados para actuar hasta tanto hagan efectiva la misma en la Tesoreria
de la AFA. Igual sancién correspondera aplicar a miembro del personal
técnico de la AFA.

Art.14°. DISCRIMINACION.

1. Toda persona que atente contra la dignidad o la integridad de un pais,
una persona o un colectivo de personas empleando palabras o acciones
despectivas, discriminatorias o vejatorias por motivos de raza, color de piel,
origen étnico, nacional o social, género, discapacidad, orientacion sexual,
lengua, religidon, posicionamiento politico o de cualquier otra indole, poder
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adquisitivo, lugar de nacimiento o por cualquier otro estatus o razén sera
sancionada con una suspension que durara al menos diez partidos o un
periodo determinado, o con cualquier otra medida disciplinaria adecuada.
2. Si uno o mas seguidores de un club adoptan la conducta descrita en
elapartado anterior, podranimponerse las siguientes medidas disciplinarias
al club responsable:

a. cuando se trate de la primera infraccion, la disputa de un partido con
un ndmero limitado de espectadores y una multa de al menos 500 v.e.;

b. cuando se trate de reincidencias o si las circunstancias del caso lo
requieren, medidas disciplinarias como la implementacion de un plan de
prevencién, una multa, la deduccioén de puntos, la disputa de uno o mas
partidos a puerta cerrada, la prohibicién de jugar en un estadio determinado,
una derrota por retirada o renuncia, la exclusion de una competiciéon o el
descenso de categoria.

3. El Organo disciplinario competente puede divergir de las sanciones
minimas descritas anteriormente si el club afectado se compromete a
trabajar, junto con la AFA, en un plan exhaustivo que garantice que actuara
en casos de discriminacién y evitara la reincidencia. El plan debera ser
aprobado por la AFAy debera incluir, al menos, los siguientes tres ambitos:
a. Actividades educativas (incluida una campana de comunicacion
destinada a la aficidn y el publico en general). Se revisara con frecuencia la
eficacia de la campana.

b. Seguridad del estadio y medidas de dialogo (incluidos un protocolo
para identificar a los infractores y tratar con ellos mediante sanciones en
materia de futbol, otro protocolo para determinar cuando derivar el caso a
las autoridades disciplinarias y un dialogo con la aficion e influencers para
lograr el cambio).

C. Alianzas (se incluye trabajar con la aficion, ONG, expertos y grupos de
interés para asesorar y respaldar el plan de accion y garantizar una
implementacion eficaz y continua).

4. Las personas sujetas a este Cdodigo que hayan sido victimas de un
posible comportamiento discriminatorio podran ser invitadas por el
respectivo Organo disciplinario a realizar una declaracién oral o escrita, y
tendran derecho a solicitar la decision motivada en el procedimiento ante
los 6rganos disciplinarios, asi como a presentar un recurso de apelacién ala
misma y actuar como parte en el procedimiento de apelacion de acuerdo
con las disposiciones aplicables de este Cddigo.

5. Salvo en circunstancias excepcionales, si el arbitro decreta la
suspension definitiva del partido por conducta racista y/o discriminatoria, se
declarara la derrota por renuncia o retirada.
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Art.15°. PARTIDO NO DISPUTADO Y SUSPENSION DEFINITIVA DE UN
PARTIDO.

1. Si un partido no se puede disputar o no puede jugarse integramente
por motivos que no son de fuerza mayor, sino que se derivan de la conducta
de uno de los equipos o de una conducta de la cual es responsable un club,
ya sea por miembros, oficiales y/o simpatizantes de este, se declarara la
derrota por retirada o renuncia, o bien se repetira el partido.

2. Adicionalmente, se podran imponer otras medidas disciplinarias al
club en cuestién.

3. En el supuesto de que un partido se suspenda definitivamente y se
deba volver a jugar posteriormente en su totalidad, quedaran anuladas las
amonestaciones que se hayan impuesto durante el mismo. En el caso de
que se suspenda definitivamente un partido, en particular, por causas de
fuerza mayor, y se deba reanudar el encuentro desde el minuto en que
hubiera quedado suspendido, las amonestaciones que se hubieran
impuesto antes de la suspensién seguiran siendo validas durante el tiempo
de juego restante. Si el partido no se va a repetir, se mantendran en vigor las
amonestaciones que hayan recibido los equipos.

Art.16°. ORDEN Y SEGURIDAD EN LOS PARTIDOS.

1. Los clubes que jueguen como locales seran responsables del ordeny
la seguridad en los estadios y en sus inmediaciones antes, durante y
después de los partidos. Sin perjuicio de la responsabilidad que tienen
respecto de la conducta inadecuada de sus propios simpatizantes, seran
responsables de cualquier tipo de incidentes y se les podran imponer
medidas disciplinarias y directivas, salvo que puedan demostrar que no ha
habido negligencia por su parte al organizar el partido. Los clubes deberan:
a. evaluar el nivel de riesgo que plantean los encuentros e indicar a los
érganos de la AFA aquellos que entrafien un riesgo especialmente alto;

b. cumpliry aplicar las normas de seguridad existentes (reglamentacion
de la AFA, legislacion nacional, municipal, resoluciones de fuerzas de
seguridad) y tomar todas aquellas medidas de seguridad que requieran las
circunstancias que se den en el estadio y en sus inmediaciones antes,
durante y después del partido; lo mismo se aplicara en el supuesto de que
se produjeran incidentes;

C. garantizar la seguridad de los oficiales de partido y la de los jugadores
y oficiales del equipo visitante durante su estancia;

d. informar a las autoridades locales y colaborar con ellas de forma
activay eficaz;
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e. garantizar el orden en los estadios y en sus inmediaciones, asi como
la correcta organizacién de los partidos.

2. Si uno o varios seguidores de un club adoptan las conductas
inadecuadas descritas a continuacion, los clubes correspondientes seran
responsables y, por ende, se les podran imponer medidas disciplinarias y
directivas, incluso si pueden demostrar que no ha habido negligencia por su
parte vinculada con la organizacion del partido:

la invasidn o la tentativa de invasién del terreno de juego;

el lanzamiento de objetos;

prender fuegos artificiales u otros objetos;

el uso de punteros laser o dispositivos electrénicos similares;

® o0 T o

el empleo de gestos, palabras, objetos o cualquier otro medio para
transmitir mensajes improcedentes en un evento deportivo, en particular,
mensajes de naturaleza politica, ideoldgica, religiosa u ofensiva;

f. actos que causen dafos;
g. causar disturbios mientras suenan los himnos nacionales;
h. cualquier otra falta de orden o disciplina observada en el estadio o en

sus inmediaciones.

Art.17°. PROTESTAS.

1. Los clubes tendran derecho a presentar protestas. Dichas protestas

deberan presentarse ante el Tribunal de Disciplina, por escrito al correo

electrénico del Tribunal en un plazo de 72 horas desde el final del partido en

cuestion, el escrito debera contener:

a. la explicacion clara de los hechos en que se funda;

b. la peticion en términos precisos, y las firmas del presidente y

secretario del club.

2. Este plazo no podra ampliarse. En aras del desarrollo sin

contratiempos de las competiciones, los reglamentos de estas podran

estipular un plazo mas breve.

3. Por cada protesta debe pagarse en el acto de ser presentada, la suma

de v.e. 50 correspondiente al valor maximo de la entrada general segln la

Categoria del club (Primera, Primera Nacional, Primera “B” o Primera “C”).
Todas las demas Categorias / Disciplinas abonaran el mismo valor

que el abonado para Club de Primera “C”, vendan o no entradas en sus

encuentros.
4, El Tribunal no dara curso a la protesta en los siguientes casos:
a. Cuando se hubiere omitido cualquiera de los requisitos

establecidos en los incisos anteriores.
b. Cuando se funde en las resoluciones del arbitro del partido en
lo que al juego se refiere.

18



Cddigo disciplinario 2025 Asociacion del Futbol Argentino

Art.18°. ALINEACION INDEBIDA.

1. En caso de que un jugador participe en un partido y/o competicion
para el cual no es elegible, los 6rganos disciplinarios de la AFA podran
imponer medidas disciplinarias adecuadas, teniendo en cuenta la
integridad de la competicién en cuestion.

2. En caso de que un jugador que participe en un partido sea declarado
inelegible tras una protesta, se sancionara a su equipo con la derrota por
retirada o renuncia y una multa de 50 v.e. como minimo. Dicho jugador
también podra ser sancionado.

3. El Tribunal de Disciplina podra actuar de oficio.

Art.19°. MANIPULACION DE PARTIDOS O COMPETICIONES DE FUTBOL.

1. Las personas que, directa o indirectamente, por accién u omision,
influyan de forma ilicita o manipulen el curso de un partido o competicién,
su resultado o cualquier otro aspecto de los mismos, o las personas que
conspiren o traten de hacerlo por el medio que sea, seran sancionadas con
al menos cinco afnos de prohibicion de ejercer actividades relacionadas con
el futbol, asi como con una multa minima de 1.000 v.e. En los casos graves,
el periodo de vigencia de dicha prohibicién sera mas largo o incluso vitalicio.
2. En caso de que un jugador u oficial adopte la conducta descrita en el
apartado 1, el club al que pertenezca el jugador u oficial podra ser
sancionado con la derrota del partido por retirada o renuncia, o podra ser
excluido de otra competicién, siempre y cuando quede protegida la
integridad de esta ultima. Adicionalmente, se podran imponer otras medidas
disciplinarias.

3. Las personas sujetas al presente Codigo deberan cooperar sin
reservas con la AFA, en todo momento, en su lucha contra este tipo de
conductasy, por tanto, comunicaran de inmediato y de manera obligatoria a
la Gerencia de los Organos disciplinarios de la AFA cualquier contacto en
relacion con actividades o informacidon vinculadas, directa o
indirectamente, con la posible manipulacién de un partido o de una
competicion de futbol, taly como se han descrito en el apartado precedente.
El incumplimiento de la presente disposicién se sancionara con al menos
dos anos de prohibicion de ejercer actividades relacionadas con el futbol y
una multa minima de 500 v.e.

4. ElTribunal de Disciplina de la AFA tendra competencia para investigar
y juzgar todas las conductas adoptadas dentro y fuera del terreno de juego
relacionadas con la manipulacidn de partidos y competiciones de la AFA.
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CAPITULO Ill - INFRACCIONES.

Otras disposiciones.

Art.20°. INFORMES ARBITRALES.

1. El informe que el arbitro, los arbitros asistentes u otras autoridades
establecidas con funciones de analogo caracter estan obligados a elevar al
Tribunal de Disciplina denunciando cualquier anormalidad, incidente,
desorden o infraccion que hayan observado antes, durante o después del
partido o como consecuencia del mismo, debera contener las siguientes
aclaraciones basicas:

a. Cuando haya ocurrido unincidente individual o colectivo, o alteracién
del orden, debera determinar claramente de parte de quién o quiénes partié
la provocacion o iniciacion del hecho.

b. Cuando se haya producido unincidente entre jugadores llegandose a
la agresion, intento de agresidén o provocacion de cualquier tipo debera
determinar quién la inicid, y si el agredido repelié la misma o replicé la
provocaciony de qué maneray en qué términos, respectivamente.

C. Cuando se haya cometido otra accion prohibida por las Reglas de
Juego, por los Reglamentos de la AFA o cualquier otro acto que signifique
indisciplina, debera describirse concretay claramente el hecho o los hechos
en forma ordenada.

d. Debera denunciar la falta de puntualidad de los equipos, tanto a la
hora de dar comienzo el partido, como al reanudarse después del intervalo
o lainasistencia en que incurra uno de los equipos o los dos.

e. Debera hacer constar los nombres completos y apellidos, como asi
también el numero de documento de identidad o el numero de su credencial
otorgado por la AFA, a los efectos de su correcta individualizacion, de todo
jugador que haya sido expulsado del campo de juego o amonestado.

f. En general, en todos los casos, debera referir en forma concreta las
modalidades del hecho, individualizando al autor o autores del mismo o en
su defecto senalar el motivo que impidio la individualizacion.

g. Debera denunciar la entrada a su vestuario de cualquier persona no
autorizada reglamentariamente para ello, o la tentativa de entrar al mismo.
2. Los informes referidos precedentemente deberan ser remitidos al
finalizar el encuentro no pudiendo exceder de 24 horas de finalizado el
mismo. Debera ser realizado al correo electrénico declarado por el Tribunal
y/o mediante plataforma web (COMET) y/o cualquier medio que se disponga
al efecto en un futuro.
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Art.21°. FALSIFICACION DE DOCUMENTOS.

1. Toda persona que, en el ambito de cualquier actividad relacionada
con el futbol, cree un documento falso, falsifique un documento existente o
utilice un documento falsificado serad sancionada con una multa y con una
suspension que dure al menos seis partidos o un periodo determinado que
en ningun caso serd inferior a doce meses.

2. Se podra responsabilizar a los clubes de la falsificacion de
documentos cometida por sus oficiales o jugadores.

CAPITULO IV - INFRACCIONES.

Aplicacion de las medidas disciplinarias.

Art.22°, EJECUCION DE SANCIONES.

1. El plazo de prescripcion para la ejecucion de sanciones es de cinco
anos.
2. El plazo de prescripcién comienza el dia de la entrada en vigor de la

decision firme.

Art.23°. DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

1. Los Organos disciplinarios determinan el tipo y la extension de las
medidas disciplinarias que proceda imponer en funcién de los elementos
objetivos y subjetivos de la infraccion, teniendo para ello en cuenta las
circunstancias agravantes y atenuantes.

2. Al determinar las medidas disciplinarias, los Organos disciplinarios
tendrdn en consideracion todos los factores relevantes del caso, incluida la
asistencia y el nivel de cooperaciéon del infractor a la hora de revelar o
esclarecer la contravenciéon de una norma de la AFA, las circunstancias del
casoyelgrado de culpadelinfractor, asicomo cualquier otro dato relevante.
3. Al ejercer sus facultades discrecionales, el Tribunal de Disciplina de
la AFA podra rebajar una medida disciplinaria o incluso prescindir de ella.

Art.24°. REINCIDENCIA.

La reincidencia debe considerarse agravante de la infraccion y salvo los
casos expresamente consignados, el Tribunal de Disciplina debera
aumentar la pena en la siguiente forma:

1. Si se trata de partidos:
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a. Al reincidente se le aplicara un partido mas al total de la pena
impuesta.
b. A la segunda reincidencia, se le aplicara de dos a tres partidos mas al

total de la pena impuesta.

C. Al reincidente habitual, se le aplicara de tres a seis partidos mas al
total de la pena impuesta.

2. Si se tratara de multa por v.e. o clausura de la cancha, rigen las
disposiciones establecidas en el apartado anterior, computandose por
fechas en lugar de partidos, y separadamente los oficiales de los amistosos.
3. Asimismo, también se podra aplicar, si se tratara de multa:

a. A la primera reincidencia se le aumentara el 20 % de la ultima multa
de mayor monto que le fuera impuesta.

b. A la segunda reincidencia se le aumentara el 30 % de la ultima multa
de mayor monto que se le impuso.

cC. Alreincidente habitual, se le aumentara el 40 % de la uGltima multa de
mayor monto que se le impuso.

3. Si se tratara de suspension a club: La reincidencia, en todos los
casos, agravara la pena en un 50 % de la suspension a imponer, salvo los
casos expresamente establecidos en este Reglamento.

4. Para los jugadores sancionados con suspension se computaran
separadamente los partidos oficiales de los amistosos. No obstante, si el
jugador sancionado en encuentro amistoso, le corresponde una sancién de
cuatro o mas partidos, no podra intervenir tampoco en partido oficial de
cualquier division, mientras no haya cumplido integramente la pena. A tal
efecto, se computaran también los partidos oficiales disputados por el
mismo equipo integrado por el jugador al cometer la infraccidon y en este
caso se tendran en cuenta conjuntamente los partidos oficiales y amistosos.
5. Para los jugadores sancionados por acumulaciéon de cinco
amonestaciones, la reincidencia rige si incurren en falta comprendida en
este articulo, y, en este caso se aumentara un partido por cada reincidencia
no prescripta.

Art.25°. SUSPENSION DE LA APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

1. Los Organos disciplinarios podran optar por suspender total o
parcialmente la aplicacion de una medida disciplinaria.

2. Al suspender la aplicacion de la sancién, los Organos disciplinarios
someteran al sancionado a un periodo de prueba, con una duracion del
plazo que establezcan.

3. Si una persona a quien se le haya suspendido una sancién cometiera
una infraccion de naturaleza y gravedad similares durante el periodo de
prueba, los Organos disciplinarios revocaran la suspension, y la sancién se
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ejecutara sin perjuicio de que se le imponga una sancién adicional con
motivo de la nueva infraccién.

4. No podran suspenderse las medidas disciplinarias derivadas de la
manipulacion de partidos.

Art.26°. DERROTA POR RETIRADA O RENUNCIA.

1. Cuando un equipo sea sancionado con la derrota por retirada o
renuncia, se entendera que el resultado es de 3-0 a favor del equipo
adversario en futbol once, 5-0 en Futsal y 10-0 en Futbol Playa. En caso de
que el equipo adversario hubiera logrado mayor cantidad de goles a favor, se
mantendra esa cantidad de goles a su favor y cero (0) gol al equipo infractor.
2. No se anularan las amonestaciones impuestas en un partido en el
que posteriormente se declare la derrota de un equipo por retirada o
renuncia.

Art.27°. PARTIDOS A PUERTA CERRADA.

Siempre que el Organo disciplinario competente no decida lo contrario,
nadie podra asistir a aquellos partidos que deban cumplir la medida
disciplinaria de disputarse sin publico, a excepcion de:

a. un maximo de 100 personas con entradas de categoria 1 del club
visitante y un maximo de 20 invitados VIP de cada club;

b. un maximo de 55 personas por delegacion del equipo, incluidos los
jugadores;

C. personal de medios acreditados (periodistas y fotégrafos);

d. policiasy personal de seguridad con labores especificas relativas a la
seguridad del partido;

e. personas cuya labor se relacione con la infraestructura del estadio

(terrenos, iluminacidn, carteles, etc.) y personas cuya labor se relacione con
el partido (recogepelotas, ninos que participan en la ceremonia previa al
partido, asi como los adultos que los acompanen);

f. un maximo de 15 representantes de la AFA que ejerzan labores en el
partido;
g. un maximo de 1.000 nifios de hasta 14 afios (debidamente

acompanados) de escuelas y/o academias de futbol invitados al partido de
forma gratuita.
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Art.28°.

NORMAS GENERALES.

1. Los Organos disciplinarios de la AFA tendrdn competencias para
investigar, procesary sancionar las conductas que recaigan en el &ambito de
aplicacién del presente Cédigo.

2. La AFA tendra competencia en cuestiones disciplinarias relativas a
los partidos y las competiciones que organice o haya delegado en terceros
su organizacion, los partidos amistosos y las competiciones entre clubes.

CAPITULO V - ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.

Disposiciones generales.

Art.29°.

Art.30°.

COMPOSICION DE LOS ORGANOS DISCIPLINARIOS DE LA AFA.

1. A los efectos del presente Cédigo, los Organos disciplinarios de la
AFA son:

a. el Tribunal de Disciplina;

b. elTribunal de Apelaciones.

2. La cantidad de miembros y su eleccidn se establecen en el Estatuto
de la AFA.
3. Los miembros de los Organos disciplinarios de la AFA deberan ser

abogados, con al menos ocho afnos de ejercicio profesional o de
desempefo de la magistratura y treinta afios de edad. Los miembros
vigentes al momento de la sancion del presente Codigo continuaran
integrando los 6rganos disciplinarios hasta el cese de sus funciones,
debiendo sus eventuales reemplazantes cumplir con lo previsto en el
parrafo anterior.

INDEPENDENCIA E IMPARCIALIDAD.

Los presidentes, vicepresidentes y miembros de los Organos disciplinarios
de la AFA deberan cumplir los criterios de independencia e imparcialidad.
Los miembros de los Organos disciplinarios de la AFA no podran decidir en
asuntos para los que existan motivos legitimos que pongan en duda su
imparcialidad o en caso de que exista un conflicto de intereses. Revelaran
toda circunstancia que pueda generar dichas dudas.

3. Los miembros que se abstengan de participar en una sesién por uno
de los motivos antes citados informaran de ello al presidente de inmediato.
4. Si las circunstancias dan pie a dudas legitimas sobre la
independencia o imparcialidad de uno de los miembros de un Organo
disciplinario de la AFA, las partes podran recusar a dicho miembro al
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menos dos dias antes de la fecha de convocatoria del Organo disciplinario
para decidir sobre el caso.

5. En el supuesto de que se solicite la recusacion de un miembro, el
presidente decidira al respecto. En caso de que se solicite la recusacion del
presidente, tomara la decisién el vicepresidente o, en su ausencia, el
miembro maés veterano que se halle presente.

Art.31°. SESIONES.

1. A instancias del presidente, el vicepresidente o, en ausencia de éste,
el miembro mas veterano disponible y en funcién de la gravedad de la
presunta infraccién, la Gerencia de los Organos disciplinarios convocara al
numero de miembros que considere necesarios para cada sesion.

2. El presidente, el vicepresidente o, en ausencia de estos, el miembro
mas veterano disponible, presidiran las sesiones y pronunciaran las
decisiones que estén autorizados a adoptar en virtud del presente Cédigo.
3. Como regla general las sesiones semanales se realizaran en forma
presencial los jueves en el horario de las 16 hs., se podrarealizar las mismas
en forma telematica siempre que las razones lo ameriten y con el acuerdo
de los miembros convocados.

Art.32°. CONFIDENCIALIDAD.

1. Los miembros de los Organos disciplinarios de la AFA estan obligados
a guardar secreto sobre todo cuanto se les haya dado a conocer en el
ejercicio de sus funciones (antecedentes del caso, el contenido de las
deliberacionesy las decisiones adoptadas).

2. La AFA podra hacer publica la apertura del procedimiento y las
decisiones ya notificadas a las partes implicadas.

3. Las personas que participen o estén sujetas a una instruccién o
procedimiento disciplinario mantendran la informacién en secreto en todo
momento, a menos que el presidente del Organo disciplinario indique
expresamente por escrito lo contrario. ELincumplimiento de esta obligacion
podra ser sancionado.

4. En caso de incumplimiento del presente articulo por parte de un
miembro de un Organo disciplinario, el Tribunal de Disciplina suspendera a
dicho miembro hasta la siguiente Asamblea de la AFA.

Art.33°. GERENCIA DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES.

La Gerencia operara como secretaria de los tribunales disciplinarios.
2. La Gerencia se encargara del trabajo administrativo y redactara las
decisiones.
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3. Asimismo, gestionara los expedientes. En este sentido, las decisiones
adoptadas y sus expedientes se conservaran al menos durante diez ahos.
4. La Gerencia llevara un registro de amonestaciones, expulsiones y
suspensiones por partidos en el sistema central de almacenamiento de
datos de la AFA (Sistema COMET). Los clubes son los responsables de
verificar en el sistema las mismasy, en caso de error u omisién, comunicarlo
de inmediato.

5. La Gerencia realizara de oficio las investigaciones que sean
pertinentes.

6. La Gerencia forma parte del organigrama de la AFA y depende en
forma directa del Director General.

Art.34°. PRINCIPIOS GENERALES QUE SE APLICARAN A LA
INVESTIGACION.

a. La AFA puede investigar posibles infracciones que recaigan en el
ambito del presente Cdodigo.

b. En principio, cuando se inicie una instruccion, se informara a las
partes. Se haran excepciones cuando se considere que la notificacion
resulta inapropiada. La instruccion se efectuara mediante consultas por
escrito, indagaciones con terceros, como empresas forenses y, cuando sea
necesario, interrogando a particulares. También se pueden emplear otros
procedimientos de investigacion, como inspecciones sobre el terreno,
solicitud de documentacién y obtencion de dictamenes de expertos, entre
otros.

Se podrareabrir unainvestigacion si aparecen nuevas pruebas o hechos que
impliguen que se pueden haber cometido contravenciones dentro del
ambito del presente Cdodigo.

Art.35°. EXENCION DE RESPONSABILIDAD.

Salvo en supuestos de falta grave, ni los miembros de los Organos
disciplinarios de la AFA ni la Gerencia incurriran en responsabilidad alguna
derivada de actos u omisiones relacionados con los procedimientos
disciplinarios.

Art.36°. PLAZOS.

1. Los plazos empezaran a contar a partir del dia siguiente a la
notificacién del documento correspondiente. Los plazos se consideraran
cumplidos si la accién pertinente se completa como muy tarde en la
medianoche del ultimo dia del plazo fijado.

2. Las festividades oficiales y los dias no laborables estaranincluidos en
los plazos.
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3. Los plazos que hayan de respetar otras personas distintas a los
clubes comenzaran el dia siguiente a la recepcién del documento por parte
del club responsable de remitir a la parte en cuestiéon, a menos que el
documento se haya enviado también o Unicamente a la persona en cuestion
0 a su representante legal. En caso de que el documento se haya enviado
también o Unicamente a las partes o a sus representantes legales, el plazo
comenzara a contar al dia siguiente de larecepcion del documento por parte
de los interesados.

4, Cuando un plazo venza en dia inhabil, se trasladara al siguiente dia
laborable.

5. Toda persona que no respete un plazo perdera el derecho procesal en
cuestion.

6. Los plazos previstos en el presente Cédigo no podran ampliarse.

Art.37°. PRUEBAS, APRECIACION DE LAS PRUEBAS Y ESTANDAR
PROBATORIO.

1. Se podra presentar cualquier medio de prueba.

2. El Organo disciplinario competente apreciaré las pruebas a su entera
discrecion.

3. En los procedimientos disciplinarios de la AFA se aplicara el estandar
de la satisfaccion suficiente del Organo disciplinario competente.

Art.38°. INFORMES DE LOS OFICIALES DE PARTIDO.

Los hechos consignados en los informes o actas de los oficiales de partido
gozan de presuncion de exactitud, pese a que cabe la posibilidad de
demostrar lo contrario.

Art.39°. CARGA DE LA PRUEBA.

1. La carga de la prueba con respecto a las infracciones disciplinarias
recae en los Organos disciplinarios de la AFA.

2. En caso de que una parte reclame algun derecho sobre la base de un
supuesto hecho, recaera en ella la carga de la prueba de dicho hecho.
Mientras dure el procedimiento, las partes entregaran todas las pruebasy
comunicaran los hechos gque les consten en ese momento o que les
constarian de haber actuado de manera diligente.

Art.40°. TESTIGOS.

1. Los testigos declararan toda la verdad y nada mas que la verdad y
responderan segun su mejor saber y entender.

27



Cddigo disciplinario 2025 Asociacion del Futbol Argentino

2. Las partes seran responsables de la comparecencia de los testigos
que hayan citado, y deberan pagar las costas y gastos correspondientes.

Art.41°. PARTICIPANTES ANONIMOS EN EL PROCEDIMIENTO.

En el caso de que el testimonio de una persona en un procedimiento abierto
conforme al presente Codigo pudiese suponer una amenaza para dicha
persona o pusiera en peligro su integridad fisica o la de su circulo personal,
el presidente o el vicepresidente del Organo disciplinario competente podra
ordenar que, entre otros:

no se identifique al testigo en presencia de las partes;

la persona no comparezca en la audiencia;

se distorsione la voz de la persona;

se interrogue a la persona fuera de la sala de audiencias;

se interrogue a la persona por escrito;

toda o parte de la informacién que pudiese identificar al testigo se
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archive en un expediente confidencial aparte.

2. Si no se dispone de ninguna prueba para corroborar el testimonio
presentado por dicha persona, Unicamente se utilizara el testimonio para
imponer sanciones conforme al presente Cddigo cuando:

a. las partes y sus representantes legales hayan tenido la oportunidad
de realizar preguntas a la persona por escrito;

b. los miembros del Organo disciplinario que hayan tenido la
oportunidad de entrevistar a la persona directamente, en pleno
conocimiento de su identidad, y de valorar su identidad e historial por
completo.

3. Se impondran medidas disciplinarias a todo aquel que revele la
identidad de cualquier persona a la que se haya concedido anonimidad en
virtud de la presente disposicion, o cualquier informacion que pudiese
identificar a esa persona.

Art.42°. IDENTIFICACION DE PARTICIPANTES ANONIMOS EN EL
PROCEDIMIENTO.

1. Con objeto de garantizar su proteccion, se identificara a los
participantes anénimos a puerta cerrada, en ausencia de las partes. La
identificacidn estara solamente a cargo del presidente o del vicepresidente
del Organo disciplinario competente, o de todos los miembros del Organo
disciplinario competente que se hallen presentes, y quedara registrada en el
acta que contenga los datos personales de la persona.

2. Esta acta no se divulgara a las partes.

3. Las partes recibiran una notificacién breve, que:
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a. confirme que se ha identificado formalmente a la persona en
cuestion;
b. no contenga datos que pudiesen usarse para identificar a dicha
persona.

Art.43°. REPRESENTACION Y ASESORAMIENTO LEGALES.

1. Las partes tendran absoluta libertad para disponer de representacion
legal por su propia cuenta, en cuyo caso debera presentarse con poder con
facultades expresas para comparecer ante los Organos disciplinarios.

2. Asimismo, podran ser representadas cuando no se exija su
comparecencia personal.

Art.44°. COMUNICACION CON LAS PARTES.

1. Las decisiones se notificaran a todas las partes.

2. Todas las notificaciones entre la AFA y la parte afectada que tengan
lugar durante los procedimientos ante los Organos disciplinarios de la AFA
se enviaran exclusivamente por el correo electronico que se disponga. Las
notificaciones enviadas a través del correo electronico oficial se
consideraran un medio de comunicacion valido y vinculante para establecer
plazosy exigir su observancia.

3. Las partes deberan comprobar que sus datos de contacto, es decir, la
direccion, el numero de teléfono y la direccidon de correo electrénico, sean
correctos y estén siempre actualizados.

4. Las decisiones, asi como cualquier otro documento cuyos
destinatarios sean los jugadores, los clubes o los oficiales, se publicaran en
el Boletin del Organo disciplinario correspondiente en el sitio oficial de la
AFA.

Art.45°. COSTAS Y GASTOS.

1. Las costas y gastos se impondran a la parte que haya sido
sancionada, salvo que este Cddigo establezca lo contrario.
2. Si ninguna de las partes fuera sancionada, las costas y los gastos

correran a cargo de la AFA. En el supuesto de que la conducta de una de las
partes genere gastos innecesarios, su pago se le podrd imponer a ésta,
independientemente del resultado del procedimiento.

3. El Organo disciplinario que haya resuelto sobre el fondo de la
cuestion decidira acerca de la imposicién de las costas y gastos. El
presidente del Organo disciplinario correspondiente establecerd las
cuantias, y no cabra recurso alguno contra esta decision.
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4. Cada parte asumira sus propios gastos.

Art.46°. EFECTO DE LAS DECISIONES.

1. Las decisiones entraran en vigor en cuanto se notifiquen y/o a partir
de la publicacién en el Boletin del Organo disciplinario correspondiente.

2. Las amonestaciones, expulsiones y suspensiones por partidos
automaticas tendran efecto inmediato a partir de los siguientes encuentros,
aunque el club no haya sido notificado.

Art.47°. MEDIDAS PROVISIONALES.

1. El presidente del Organo disciplinario competente o el miembro en
quien este delegue estara facultado para adoptar medidas provisionales
cuando lo considere necesario a fin de garantizar una buena administracion
de la justicia, mantener la disciplina deportiva o evitar dafos irreparables, o
bien por motivos de seguridad. El presidente o el miembro en quien este
delegue no estara obligado a oir a las partes.

2. Solamente las medidas provisionales que decrete el presidente del
Tribunal de Disciplina o el miembro en quien este delegue podran ser
recurridas con arreglo a las disposiciones del presente Coddigo. A este
respecto, la AFA debera recibir el recurso de apelacién por escrito a través
del correo electrénico de la Gerencia de los Organos Jurisdiccionales, que
incluird una exposicidon de motivos, en un plazo de tres dias a partir de la
notificacién de la medida recurrida. La presentacion de estos recursos esta
exenta del pago de tasas. La decision final del Tribunal sera definitiva.

3. Las medidas provisionales tendran una vigencia maxima de 90 dias, y
su duracién podra deducirse de la sancion disciplinaria definitiva. En casos
excepcionales, el presidente del Organo disciplinario competente, o el
miembro en quien este delegue, podra extender la vigencia de una medida
provisional por otros 90 dias como maximo.

CAPITULO VI - ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.

Proceso decisorio.

Art.48°. PROCEDIMIENTOS PARA INFORMES Y DESCARGOS EN EL
SISTEMA COMET.

1. Informes y Descargos:
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El informe del arbitro sera obtenido exclusivamente a través del
Sistema COMET. En caso de dudas o problemas técnicos relacionados con
el acceso o con la consulta del informe, se debera contactar al equipo de
soporte de la AFA a través del correo electronico: comet@afa.org.ar.

La defensa deberd ser presentada por escrito, al correo
tribunaldisciplina@afa.org.ar, y en el asunto del correo electrénico debera
indicarse la siguiente informacion bajo apercibimiento de tenerla por no
presentada: numero de expediente, nombre del jugador y nombre de la
institucion. (Ejemplo: “92013 [numero de expediente] Juan/a X [nombre del
jugador/a] Futbol Club [nombre de la institucion]”). El escrito de descargo
podra presentarse dentro del plazo reglamentario previsto en la normativa,
el cualvence antes de las 14 horas del dia en que el Tribunal de Disciplina de
la AFA realice su primera sesion ordinaria con posterioridad a la transgresion
denunciada.

2. Boletin de Citaciones:

Los martes el Tribunal de Disciplina podra publicar en la pagina web
oficial de la AFA el apellido, nombre, club, divisién y expediente del jugador
o jugadora que sea citado para realizar descargo. La falta de la publicacion
no libera al club de su responsabilidad de verificar en el Sistemma COMET el
informe y de remitir el descargo correspondiente.

Art.49°. COMPARECENCIA, DERECHOS DE LAS PARTES,
AUDIENCIAS, DECISIONES, COMUNICACION Y
CONFIDENCIALIDAD.

1. Como norma general, no se prestaran declaraciones orales y los
Organos disciplinarios de la AFA resolveran sobre la base de los expedientes.
2. A peticion debidamente motivada de una de las partes o si el
presidente o el vicepresidente lo consideran oportuno y necesario, se podra
celebrar una audiencia, para lo cual se citara a todas las partes.

3. Salvo que este Codigo prevea lo contrario, las partes tendran derecho
a presentar por escrito su posicion, examinar el expediente del caso y
solicitar copias de éste antes de que se pronuncie la decision.

4, Las audiencias se grabaran y archivaran. Las partes no tendran
acceso a las grabaciones; no obstante, si una parte afirmase que, durante la
audiencia, se han incumplido las normas procesales que le asistian, el
presidente del Organo disciplinario competente, o el miembro en quien este
delegue, evaluara la solicitud, y en caso de que corresponda, podra permitir
que, de manera excepcional, esa parte tenga acceso a la grabacion. La parte
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que acceda a la grabacion estara obligada a mantener estricta
confidencialidad sobre su contenido. Las grabaciones se destruiran
transcurridos cinco afos.

5. Los Organos disciplinarios de la AFA podran celebrar audiencias y
tomar decisiones en ausencia de una o de todas las partes.

6. En caso de que se hubieran iniciado varios procedimientos contra el
mismo, club o persona, el Organo disciplinario competente podra combinar
los casos y pronunciar una unica decisién aplicable a todos ellos.

7. Las audiencias de los Organos disciplinarios de la AFA no serén
abiertas al publico. En los casos de manipulacién de partidos, el presidente
del Organo disciplinario competente o el miembro en quien éste delegue
decidira acerca de la audiencia publica y determinara, a su entera
discrecién, si se celebra o noy, en caso afirmativo, en qué condiciones.

8. Las partes podran admitir su responsabilidad y solicitar al Organo
disciplinario de la AFA competente la imposicion de una sancidn
determinada en cualquier momento antes de que se celebre la sesidén en la
que se vaya a decidir sobre el caso. Los Organos disciplinarios de la AFA
podran tener en cuenta tales peticiones o bien adoptar la decisién que
consideren adecuada en el contexto del presente Cédigo.

9. Las notificaciones que afecten a un club o un particular (incluida la
notificaciéon de la apertura de un procedimiento contra ellos y la
comunicacién de las decisiones adoptadas por los Organos disciplinarios
de la AFA) se dirigiran al club correspondiente, el cual a su vez informara,
segun el caso, al particular en persona. A tales efectos, las notificaciones se
enviaran desde el correo oficial de la Gerencia de los Organos disciplinarios
de la AFA, al correo electrénico que el club haya informado oportunamente
como su canal de comunicacion o por intermedio del Boletin Oficial del
Organo disciplinario publicado en el sitio oficial de la AFA.

10. Los clubes y los particulares también deberdan comunicarse por
escrito con la AFA a través de su correo electrénico.

Art.50°. DECISIONES.

1. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes. En caso de empate, el presidente tendra el voto de calidad.

2. Los Organos disciplinarios de la AFA podran tomar decisiones en
sesiones presenciales, por teleconferencia, por videoconferencia o
utilizando cualquier otro medio similar.

3. En principio, los Organos disciplinarios de la AFA emitirdn su
veredicto y se lo notificaran a las partes pudiendo no incluir la
fundamentacion del mismo. En las sanciones que son apelables, segun
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Estatuto de la AFA, las partes dispondran de un plazo de diez dias para
solicitar por escrito la decisién motivada a través del correo electrénico de
la AFA. Si las partes no cursan solicitud alguna, la decision sera firme y
vinculante, y se considerara que las partes han renunciado a sus derechos
de apelacion

4. Las decisiones fundamentadas deberan incluir como minimo:

a. un breve resumen de los hechos, sin que sea necesario incluir todos
y cada uno de los argumentos;

b. el articulo o articulos que se han infringido;

C. las consideraciones pertinentes sobre la posible contravencion de la
reglamentacion de la AFA;

d. los criterios utilizados para decidir la posible sancién.

5. Si se solicita una decisién motivada dentro del plazo estipulado en el

apartado 3, el plazo para la interposicion de un recurso de apelacioén
comenzara a partir de la notificacion de los motivos.

6. Todo recurso de apelacion presentado con anterioridad a la
notificacién de la decision motivada se considerara exclusivamente como
una solicitud de motivacion.

7. La Gerencia de los Organos Jurisdiccionales de la AFA publicaré las
decisiones. Cuando una decisidn contenga informacion confidencial,
podran decidir, de oficio o a peticion de las partes, publicarla sin los
nombres y datos personales o tras realizar cualquier otro tipo de cambios.
8. Las solicitudes para recibir una decision motivada no afectaran a la
ejecucion de la decision, la cual tendra efecto tan pronto como se notifique.
La Unica excepcidn a este respecto seran las 6rdenes de abono de sumas de
dinero.

9. El Organo disciplinario competente podra rectificar en todo momento
los errores de calculo o cualquier otro error manifiesto contenido en una
decision.

CAPITULO VII - ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.

Tribunal de Disciplina.

Art.51°. INICIO DE PROCEDIMIENTO.

La Gerencia de los Organos Jurisdiccionales iniciara los procedimientos:

a. sobre la base de los informes o actas de los oficiales de partido;
b. cuando se haya presentado una protesta;
C. a instancias del Comité Ejecutivo de la AFA;
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Art.52°,

Art.53°.

d. sobre la base de los informes presentados por un 6rgano, una
comision, una filial o la administracion de la AFA;

e. sobre la base de la documentacién remitida por las autoridades
publicas;

f. de oficio.

JURISDICCION.

1. El Tribunal de Disciplina es competente para sancionar todas las
contravenciones de la reglamentacion de la AFA que no recaigan en la
jurisdiccién de otro Organo.

2. En particular, el Tribunal de Disciplina es responsable de:

a. sancionar las infracciones que hayan sido advertidas por los oficiales
de partido

b. sancionar las infracciones graves que no hayan advertido los oficiales
de partido;

C. rectificar errores manifiestos que pueda haber cometido un arbitro al

adoptar sus decisiones disciplinarias;

d. prolongar la duracion de una suspension por partidos impuesta de
forma automatica por una expulsion;

e. pronunciar otras sanciones adicionales.

CLAUSURA DEL PROCEDIMIENTO.

Los procedimientos se clausurardan cuando se den las siguientes
circunstancias:

1. los miembros emiten una decisidn;
2. las partes llegan a un acuerdo;
3. una de las partes esta inmersa en un procedimiento concursal o de

quiebra conforme a la legislacién nacionaly no esté legitimado para cumplir
con una orden;

4. un club deja de estar afiliado;

5. la presunta infraccidon no ha sido demostrada.
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CAPITULO VIl - ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.

Tribunal de Apelaciones.

Art.54°. JURISDICCION.

1. El Tribunal de Apelaciones es competente para resolver sobre los
recursos interpuestos contra las decisiones del Tribunal de Disciplina que
no hayan sido declaradas firmes o no sean susceptibles de ser trasladadas
a otro Organo en virtud de la reglamentacion de la AFA, asi como sobre los
recursos remitidos por el presidente o vicepresidente del Tribunal de
Disciplina.

2. ElTribunal de Apelaciones también es competente para decidir sobre
los recursos interpuestos contra las decisiones del Tribunal de Etica,
conforme prevé el Cédigo de Etica de la AFA.

3. Son recurribles por ante el Tribunal de Apelaciones dentro del plazo
de cinco dias corridos a contar de la hora cero del dia siguiente al de la
publicacion de la Resolucion del Tribunal de Disciplina en el Boletin Oficial
de la AFA, hasta la hora oficial del cierre de la oficina del Tribunal de
Apelaciones en la fecha de su vencimiento y si éste corresponde a feriado o
dia inhabil el término se prolongara hasta el dia siguiente habil a la misma
hora.

4. Elrecurso se enviara al correo electrénico de la Gerencia de los O0JJ
y debe contener:

a. Nombre y apellido de la persona fisica o del Presidente y Secretario
del Club con sus respectivas firmas;

b. La explicacion de los hechos y derecho en que se funda como
asimismo las normas que se consideran infringidas;
C. La denuncia de las omisiones y la falta de fundamentacion en que se

haya incurrido en el fallo en los casos en que correspondiere;

d. La aceptacion expresa, por parte del apelante, de la competencia y
reglamentaciones correspondientes a los Tribunales de Disciplina y de
Apelaciones;

e. El reconocimiento y aceptacion de las normas contenidas en los
Estatutos y Reglamentos de la Asociacion del Futbol Argentino v,
particularmente, de su Cédigo Disciplinario; y,

f. La aceptacion expresa que se tendran por notificadas
fehacientemente las resoluciones y sentencias publicadas en los Boletines
respectivos de los Organos de la Asociacién del Futbol Argentino.
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5. En caso de urgencia y en las fases finales de las competiciones, el
presidente podra reducir el plazo para presentar los documentos
mencionados.

6. El apelante con la presentacion del recurso debera pagar como
arancel, en la Tesoreria de la AFA, la suma que a tales efectos disponga el
Comité Ejecutivo. El incumplimiento del pago impedira el acceso a la
instancia recursiva.

7. El incumplimiento de cualquiera de los plazos o requisitos antes
mencionados daré lugar a que no se admita el recurso.

Art.55°. ADMISIBILIDAD DE LOS RECURSOS DE APELACION.

Solo podran ser recurridas las decisiones del Tribunal de Disciplina establecidas en el
Estatuto de la AFA.

Art.56°. LEGITIMACION PARA RECURRIR DECISIONES.

1. Cualquier persona que haya sido parte en un procedimiento juzgado
por el Tribunal de Disciplina podra interponer un recurso ante el Tribunal de
Apelaciones, siempre y cuando dicha parte tenga un interés legalmente
protegido que lo justifique.

2. Los clubes estan legitimados para recurrir las decisiones
sancionadoras que tengan como objeto a sus jugadores, oficiales o
miembros.

Art.57°. DELIBERACIONES Y TOMA DE DECISIONES.

1. El Tribunal de Apelaciones deliberara a puerta cerrada.

2. Ademas, durante el procedimiento de apelacién, dicho Tribunal
tendra plena competencia para revisar cualquier hecho o cuestién juridica.
3. Las decisiones del Tribunal de Apelaciones confirmaran, modificaran
o anularan las decisiones contestadas. En caso de vicio de procedimiento,
el Tribunal de Apelaciones podra anular la decisiéon apelada y trasladar el
caso nuevamente al Tribunal de Disciplina para que vuelva a estudiar el
caso.

4. En caso de que unicamente haya interpuesto un recurso el acusado,
la sancidn no podra incrementarse.

5. Si, mientras el procedimiento de apelacién siga pendiente, se
descubrieran mas infracciones disciplinarias, estas podran ser juzgadas en
el transcurso del mismo procedimiento. En ese caso, la sanciéon si podra
incrementarse.
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Art.58°. JURISDICCION DEL PRESIDENTE PARA ACTUAR A TITULO
INDIVIDUAL.

Art.59°,

Art.60°.

El presidente (o, en su ausencia, el vicepresidente) del Tribunal de
Apelaciones podra, a titulo individual:

a. decidir sobre los aspectos procesales del recurso de apelaciéon y
otras cuestiones procedimentales preliminares, incluida la admisién del
recurso de apelacion;

b. decidir en casos urgentes o protestas;

C. decidir sobre recursos contra la decision de ampliar el ambito de
aplicacién de sanciones;

d. resolver disputas derivadas de las solicitudes de recusacién de los
miembros del Tribunal de Apelaciones;

e. fallar sobre los recursos contra las decisiones provisionales
adoptadas por el presidente de Tribunal de Disciplina;

f. imponer, modificar o anular medidas provisionales;

g. a instancia de las partes.

EFECTOS DE LOS RECURSOS DE APELACION.

1. Los recursos de apelacion no suspenden los efectos de las
decisiones apeladas, a excepcion de los requerimientos de pago.

2. El presidente, el vicepresidente o, en su ausencia, el miembro mas
veterano disponible podra, tras recibir una peticion fundamentada, decretar
la suspensién de la ejecucion.

PROCEDIMIENTOS DE CARACTER ESPECIAL.

EXPULSION Y SUSPENSION POR PARTIDOS.

1. Siun jugador es expulsado:

a. se quedara en el vestuario o en la sala de control de dopaje,
acompanado por un escolta, hasta que se informe de los nombres de los
jugadores seleccionados para el control. Podra sentarse en las gradas,
siempre que queden garantizadas su integridad y seguridad y ya no vista el
uniforme deportivo, a menos que se le seleccione para el control de dopaje;
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b. no podra participar en la rueda de prensa posterior al partido ni en
ninguna otra actividad con la prensa que se celebre en el estadio.

2. Los jugadores que cumplen una suspension por partidos:

a. podran sentarse en las gradas, pero no en las inmediaciones del
terreno de juego, siempre que queden garantizadas su integridad y
seguridad;

b. no podran acceder al vestuario, al tunel ni al area técnica, participar

en el calentamiento ni sentarse en el banquillo. Una vez finalizado el
encuentro, los jugadores suspendidos podran reunirse con el equipo en el
vestuario;
C. no podran participar en la rueda de prensa posterior al partido ni en
ninguna otra actividad con la prensa que se celebre en el estadio.
3. Si un oficial ha sido expulsado o esta cumpliendo una suspension por
partidos:
a. podrasentarse en las gradas, pero no en las inmediaciones del terreno
de juego, siempre que queden garantizadas su integridad y seguridad;
b. no podra entrar al vestuario, altunel ni al area técnica; tampoco podra
comunicarse ni ponerse en contacto con ninguna persona que participe en
el encuentro en particular, jugadores o cuerpo técnico por ninglin medio, ni
antes ni durante el partido;
C. no podra participar en la rueda de prensa posterior al partido ni en
ninguna otra actividad con la prensa que se celebre en el estadio.
4. a. Las expulsiones por dos amonestaciones en un mismo partido
conllevan automaticamente la suspension durante el siguiente partido.
b. Las expulsiones por tarjeta roja directa conllevan
automaticamente la suspension durante los siguientes dos (2) partidos.
Los Organos disciplinarios de la AFA podran reducir la sancién
o imponer adicionalmente otras suspensiones por partidos y otras medidas
disciplinarias.
5. Deberan cumplirse tanto las suspensiones automaticas por partidos
como cualquier otra suspension por partidos adicional, aunque la expulsién
haya sido impuesta en un partido que con posterioridad haya sido
suspendido definitivamente, anulado y/o repetido, o en el que se haya
declarado la derrota de uno de los equipos por retirada o renuncia.
6. Si un partido se suspende definitivamente o se anulase, o en él se
declarase la derrota de uno de los equipos por retirada o renuncia, la
suspension solo se considerara cumplida en caso de que el equipo al que
pertenezca el jugador suspendido no haya sido responsable de los hechos
que hubieran dado lugar a la suspensién definitiva, la anulaciéon o la
declaracién de derrota por retirada o renuncia.
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7. La suspension por partidos se considerara cumplida si en un partido
se declara la derrota de un equipo por retirada o renuncia de forma
retroactiva debido a que un jugador haya participado en dicho partido a
pesar de no ser elegible. Este principio se aplicara también a la suspension
por partidos impuesta al jugador que haya participado en el encuentro a
pesar de no ser elegible.

Art.61°. TRASLADO DE AMONESTACIONES.

1. Si una persona es amonestada en cinco partidos diferentes de una
misma competicién de la AFA quedara suspendida automaticamente para
el siguiente partido de la competicion. Estas suspensiones se deberan
cumplir antes que cualquier otra suspensién. Excepcionalmente, el Tribunal
de Disciplina de la AFA a solicitud del Comité Ejecutivo podra decidir, antes
de que comience una competiciéon, que esta norma no se aplique, o que se
aplique con ciertas modificaciones durante dicha competicion. Esta
decisién por parte del Tribunal de Disciplina sera definitiva.

2. Las amonestaciones recibidas en el transcurso de una competicion
no se trasladaran a otra.

3. No obstante, las amonestaciones recibidas en una competicién si se
trasladaran a la siguiente ronda de la misma. Excepcionalmente, el Tribunal
de Disciplina de la AFA a solicitud del Comité Ejecutivo podra decidir, antes
de que comience una competicidn, que esta norma no se aplique durante la
misma.

4. Quienes sean expulsados por tarjeta roja directa mantendran el resto
de las amonestaciones que hayan recibido en el mismo partido.

Art.62°. ANULACION DE AMONESTACIONES.

1. El Tribunal de Disciplina podra, a su entera discrecidon y por propia
iniciativa, anular amonestaciones que no hayan dado lugar a expulsidon o
suspension; dicha decisién no sera recurrible.

2. Este tipo de anulacién solo podra realizarse una vez por competicion.

Art.63°. TRASLADO DE SUSPENSIONES POR PARTIDOS.
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Art.64°,

Art.65°.

Art.66°.

Art.67°.

Como norma general, todas las suspensiones por partidos (de jugadores u
otras personas) se trasladaran de una ronda a otra de la misma competicién.

DISPOSICIONES FINALES.

GENERO Y NUMERO.

Los términos referidos a personas fisicas se aplican a ambos géneros. El
uso del singular incluye también el plural y viceversa.

CUMPLIMIENTO ANTICIPADO DE LAS SANCIONES.

Por resolucién debidamente fundada emanada de los Organos estatutarios
con facultades al efecto, el Tribunal de Disciplina podra dar por cumplida de
manera general las sanciones pendientes de cumplimiento cuyo fallo
original no hubiese excedido de las cuatro (4) fechas o un (1) mes de
suspension.

ADAPTACIONES.

El Comité Ejecutivo podra adaptar el presente Cédigo, ad referéndum de la
préoxima Asamblea, conforme las modificaciones dispuestas o introducidas
por la FIFAy/o la CONMEBOL a sus Cdédigos Disciplinarios.

ADOPCION Y ENTRADA EN VIGOR.

El presente Cddigo, con las modificaciones adoptadas por la Asamblea
celebrada el 28 de octubre de 2025, entra en vigor el 1 de enero de 2026.
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